ZMLUVA C. 7/2014/PZS

0 POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podl'a § 269 ods. 2, § 566 anasl. a § 591 a nasl. Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni

v

neskorsich predpisov, podla § 21 zdkona &. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti aochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, podl'a § 30 zakona . 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zakonov a podla
vykonavacich predpisov k uvedenym zékonom

obchodné meno:
so sidlom:
zastiipena:

1CO:

DIC:

IC DPH:

ZApis v:

bankové spojenie:
¢islo uétu:
kontaktna osoba:

tel.:
e-mail:

d’alej len ,,poskytovatel™
a

Obchodné meno:

Sidlo:

Zastiipeny :

ICO:

DIC :

Bankové spojenie:

d’alej len ,,objednavatel™

takto:

medzi

BOZP a OPP, s.r.o.

Rozkvet 2062/132, 017 01 Povazska Bystrica

Mgr. Jan Sumega, konatel’ spolo¢nosti

47448351

2023879715

neplatca DPH

Obchodnom registri Okresného sudu Tren¢in

oddiel: Sro, vlozka ¢&islo: 29018/R

Slovenska sporiteltia, a.s., Pomasikova 48, Bratislava, pobocka
Povazska Bystrica.

SK 4209000000005048464739 BIC - SWIFTGIBASKBX
Mgr. Jan Sumega

0903 109 092, 0918 534530

jansumega@azet.sk

Obec Dolné Koc¢kovcee

Skolské 136, 020 01 Dolné Kogkovce
Bc. Peter Regina, starosta
00692328

2020616906
2992414001/5600

IC DPH: neplatca DPH
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PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je zavizok poskytovatela zabezpelit pre objednavatela pracovnu zdravotnu
sluzbu (dalej len ,,PZS*) v rozsahu stanovenom zakonom &. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov , zdkonom
&. 355/2007 Z.z. o ochrane a podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov .

Poskytovatel' je opravneny vykondvat niektoré &innosti pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len
,PZS“) na ziklade osvedEenia o zivnostenskom opravneni na vykonavanie Zivnosti
bezpeé&nostnotechnické sluzby &. OU-PB-OZP-2013/01990-2, €. Zivnostenského registra 330-21071,
ktory vydal Okresny tirad Povazské Bystrica, odbor Zivnostenského podnikania, diia 2.12.2013

Poskytovatel sa zaviizuje zabezpe&it v silade so vSeobecne zAvdznymi pravnymi predpismi
v podmienkach objednévatela pre objednavatela jednotlivé vykony PZS v rozsahu uvedenom
vilankoch 2 a 3 tejto zmluvy pre zamestnancov, ktori si v pracovnoprdvnom vztahu
k objednavatelovi, (d’alej len ,,zamestnanec*) a pre priestory a prevadzky objednavatela na izemi
Slovenskej republiky Specifikované v prilohe €. 1 k tejto zmluve (dalej len ,,prevadzka®).

Objednavatel’ sa zavizuje platit’ poskytovatelovi dohodnutii odplatu v silade s cennikom uvedenym
v prilohe ¢. 1

Rozsah PZS vychadza zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov. V pripade potreby plnenia dloh
nad rozsah uvedeny v tejto zmluve tieto alohy bude dodavatel’ povinny vykonat’ iba v pripade, ak sa
na to objednavatel'ovi osobitne zaviazal.

Poskytovatel' sa zavizuje plnit svoje zavizky vyplyvajice ztejto zmluvy prostrednictvom osdb
spitiajiicich vetky odborné predpoklady na vykon im prislichajicich ¢innosti podla tejto zmluvy
v sulade s prislusnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

SPOLOCNE USTANOVENIA K POSKYTOVANIU SLUZIEB

Zmluvné strany si po uzavreti zmluvy v pripade potreby upresnia sposob fungovania ich vzajomne;j
spoluprace a vymeny potrebnych informécii.

Zavadzanie systému sluZieb. V ramci zavadzania systému sluzieb poskytovatel

a) po podpise zmluvy zabezpe&i vykonanie vstupného auditu. V sii¢innosti s objednévatefom potom
navrhne vykonanie opatreni a postup prac , ktoré z vysledkov tejto previerky vyplyvaju,

b) vykonanie fyzickej prehliadky pracovisk objednavatela sa vykona v terminoch dohodnutych
opravnenymi zistupcami zmluvnych stran. Zamestnanci poskytovatel'a si opravneni vstipit' na
pracovisko objedndvatela aj mimo dohodnutych terminov za i¢elom vykonania kontroly v dobe
vykonu prace. V takomto pripade musia vykonat' zaznam do knihy néavstev, inSpekénej knihy
a pod. alebo sa pred vstupom ohlasit’ funkéne najvy$Siemu zamestnancovi objednavatela v tej
dobe pritomnému na pracovisku

¢) pokial sa vyskytnii také pracoviskd u objednavatela, na ktorych nebola doposial' vykonana
objektivizacia pracovného prostredia a existencia rizika je na zéklade auditu pravdepodobna,
vykona sa najprv objektivizicia, aby bolo mozné takéto riziko posudit’ a vykonat' zaradenie
profesii do kategorie prac. Do vykonania objektivizacie zodpoveda za rezim i ochranu zdravia
zamestnancov, pripadne jeho poskodenie objednavatel’, ak sa nedohodnt inak.

d) vypracuje dokumenticiu najneskdr v lehote 6 mesiacov odo diia uzatvorenia tejto zmluvy.
Objednavatel’ berie na vedomie, Ze¢ zoznam zikladnej dokumenticie ma len informativny
charakter azo zoznamu budi vypracované tie dokumenty, ktoré sa tykaju Specifickych
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podmienok objednavatela. Z rovnakého dévodu mozu byt vypracované aj iné dokumenty, ktoré
v zozname vyslovne nie st uvedené,

Vedenie systému sluZieb. V ramci vedenia systému sluzieb poskytovatel’ bude

a) uskutoéiiovat’ u objednavatel'a pravidelné kontroly (spolo¢né previerky pracovisk z pohl'adu PZS
v periodicite podla platnych legislativnych predpisov a d’alsie kontroly), ktorych periodicita je
uvedena v prilohe ¢. 1 k tejto zmluve , a o vysledku spracuje pisomnl spravu a oboznami s fiou
objednavatel’a a prislusného zamestnanca resp. / zamestnancov/ zabezpecujucich plnenie loh na
Giseku ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,OZP*). Sprava musi obsahovat’ popis zistenych
faktorov a pracovnych podmienok a opatrenia a odporii€ania pre objednavatela,

b) vypraciivat’ odporii¢ania a poskytovat’ objednavatelovi konzultacie, metodicki a odborni pomoc
tykajtice sa plnenia povinnosti na iseku ochrany zdravia. Pisomné odporuc¢ania budi predkladané
objednavatelovi vzdy do 30 dni od vykonania spoloénych previerok pracovisk objednavatel’a, pri
kontrolach prevadzok, ktorych periodicita je uvedena v prilohe €. 1 ktejto zmluve, alebo na
zéklade osobitnej pisomnej ziadosti objednavatela. Na pisomni Ziadost' objednavatela je
poskytovatel' povinny odpovedat najneskor do siedmich dni s vynimkou pripadov potreby
odvratenia hroziacich $k6d na zdravi a majetku; vtakom pripade je poskytovatel povinny
odpovedat’ bez zbytocného odkladu,

c) sa zicastiiovat’ vykonavania $tatneho dohladu a zabezpeci styk s orgdnmi Statnej spravy a to
tradu verejného zdravotnictva (d’alej len ,prisluSny organ verejnej spravy”), najmi bude
v mene objednavatela poskytovat odbornii pomoc pri styku s prisluSnymi organmi verejnej
spravy,

d) metodicky riadit’ po odbornej stranke ¢innost’ zamestnancov poverenych plnenim tloh na useku
OZP,

e) plnit’ d’alSie povinnosti v rozsahu vyplyvajicom zo v§eobecne zavidznych pravnych predpisov.

Aktualizicia systému sluZieb. V ramci aktualizicie systému sluzieb sa poskytovatel zavizuje
vykondvat' aktualizaciu zakladnej dokumenticie, prip. rozSirenej dokumenticie podla zmien
vyplyvajucich zo v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a zmien uskuto¢nenych u objednavatel’a.

ROZSAH VYKONU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpeCovat' Cinnost’ pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu podla § 30d
ods.1 pism. a) az d), pism.f),g),h) prvého bodu a pism. i) zdkona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 204/2014 Z.z , tj.

a) hodnoti faktory priace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hladiska ich
mozZného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],

b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované u¢inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie
alebo odstranenie rizika,

d) vypraciiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,

f) podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizicii prace a odpofinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaji alebo planuju pouzivat’,
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3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace a ergondmii,

h) zicastiiuje sa na

1. vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,

i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergonomii,

Poskytovatel’ nezabezpecuje pre objednavatel'a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov
na pracu. Lekarske prehliadky vo vztahu k praci 1. a 2. kategorie rizika (tieto mozu vykonéavat’

aj lekari s atesticiou vSeobecné lekarstvo, u ktorych st zamestnanci objednavatela zaregistrovani
alebo lekari s atestaciou vSeobecného lekarstva podla vyberu zamestnavatela). Objednavatel si
bude vykonavat’ preventivne prehliadky zamestnancov v kategorii 1. a 2. vo vlastnej rézii, za
vysledky tychto vySetreni a prehliadok poskytovatel' nezodpoveda, len ich akceptuje.
Objednavatel” si tiez zabezpeéi vykonanie preventivnych prehliadok v savislosti s vykonom
prace, ktorych vykonanie vyZaduje osobitny predpis ( vodi¢i, no¢nd préaca,...).

POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze sa v plnom rozsahu oboznamil s charakterom a rozsahom ¢innosti podl'a
tejto zmluvy, Ze disponuje takymi odbornymi znalostami a kapacitami, ktoré su k vykonu ¢innosti
potrebné a ze Cinnost’ bude vykonavat’ s odbornou starostlivostou, riadne a v¢as, prostrednictvom
odbornych pracovnikov kvalifikovanych podla osobitnych predpisov.

Poskytovatel’ je povinny pri vykone svojej Cinnosti podla tejto zmluvy riadit sa pokynmi
objednavatel’a a svoju ¢innost’ podl'a tejto zmluvy vykonavat’ v stlade s jeho zaujmami. Zaroveii je
vsak povinny pisomne upozornit’ objednavatel’a na zrejmi nevhodnost’ jeho pokynov, ktoré by mohli
mat’ za nasledok vznik Skody, inak za takiuto $kodu zodpoveda. Od pokynov objednavatela sa moze
poskytovatel' odchylit, len ak je to nalichavo nevyhnutné v zdujme objednavatela a poskytovatel
nemdze véas dostat’ jeho suhlas. Ani v tychto pripadoch sa vSak poskytovatel nesmie od pokynov
odchylit, ak to zakazuje objednavatel. Ak poskytovatel’ po pisomnom upozorneni objednéavatel'a na
zrejmi nevhodnost’ jeho pokynov, ktoré by mohli mat' za nasledok vznik S$kody, tieto pokyny
nezmeni, poskytovatel’ za takuto Skodu nezodpoveda.

Poskytovatel’ je povinny uchovavat doklady a iné veci, ktoré v suvislosti so svojou €innostou
nadobudol od objednavatel’a alebo od tretich 0sob, a najneskor po ukondeni trvania tejto zmluvy, inak
vzdy na poziadanie objednavatel’a, je povinny ich odovzdat’ objednavatel'ovi.

Poskytovate je od uCinnosti zmluvy opravneny spracivat osobné udaje zamestnancov
objednavatel’a v informa¢nom systéme poskytovatel'a (§ 8 ods. 1 a ods. 4zakona €. 122/ 2013 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
v rozsahu definovanom v § 30 ods. 1 pism. c) zakona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Objednavatel’ osobné tidaje zamestnancov poskytuje na zaklade § 14 pism. f) a § 13 ods. 1 zdkona ¢.
122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny pri vstupe do prevadzok reSpektovat’ pokyny objednavatel’a, s ktorymi bol
preukazatel'ne oboznameny, najmé ohlasit’ svoju navstevu na recepcii a pohybovat’ sa po prevadzkach
len v sprievode objednavatel'om urcenej osoby.

Objednavatel’ moze ziadat' od poskytovatela nahradu za $kodu, ktora mu vznikne, ak poskytovatel’
nevykonava svoju Cinnost’ riadne a v sulade s touto zmluvou a s prislu$nymi vSeobecne zavdznymi
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pravnymi predpismi a ani po pisomnom upozorneni objednavatel’'a nevykona napravu ani v primeranej
lehote poskytnutej objednavatel'om.

Poskytovatel’ nezodpoveda za Skodu, ktorti objednavatel utrpi nedodrzanim doporuceni poskytovatel'a
poskytnutych podla tejto zmluvy.

V pripade, ak objednavatel’ poveri plnenim ¢iastkovych tloh tretiu osobu, poskytovatel’ je opravneny
prehodnotit’ vysledky ¢innosti takejto tretej osoby.

Poskytovatel’ je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych idajoch zamestnancov objednavatel’a (§
22 zékona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov), ktoré mu poskytuje objednavatel’ (§ 30 ods. 1 pism. c) zdkona ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov), s ktorymi prichadza do styku (§ 13 ods. 1 zakona ¢. 122/2013
Z.z. oochrane osobnych tdajov aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov) za uc¢elom poskytovania zdravotnej starostlivosti. Povinnost ml¢anlivosti plati aj po
ukonceni platnosti zmluvy

POVINNOSTI OBJEDNAVATEDLA

Objednavatel sa zavézuje pravdivo, podrobne a v€as, resp. bez zbytoéného odkladu
informovat’ poskytovatela o vSetkych rozhodujicich otdzkach potrebnych na postdenie
skuto¢ného stavu.

Objednavatel sa zavdzuje akceptovat zdravotné sluzby vykonané na ziklade tejto zmluvy
a vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi a uhradit’ ich cenu dohodnutu v prilohe €.1 tejto zmluvy
v terminoch tam stanovenych

Objednavatel’ sa zavdzuje po poskytovatelovi poskytnit’ vSetku potrebnu sacinnost’, informacie
a dokumentéaciu a umoznit’ timu poskytovatel'a vstup do vSetkych priestorov, na ktoré sa vztahuje
vykon pracovnej zdravotnej sluzby. Ak splnenie tejto povinnosti vyZaduje splnene istych rezimovych
podmienok ( pisomné povolenia, sprevadzanie, vydanie opravneni do zakazu vstupu a vjazdu,
splnenie inych podmienok, ...), je povinny takto vybavit’ aj zamestnancov poskytovatel'a, ako svojich
vlastnych..

Objednavatel’ bez zbyto¢ného odkladu s dostatoénym predstihom, najneskdr vSak v den nastupu na
pracovisko zabezpeci vypracovanie a aktualizovanie zoznamu zamestnancov. V zozname sa uvadza
meno a priezvisko zamestnanca, , nazov pracoviska a druh prace.

Objednavatel sa taktieZ zavidzuje o existencii zmluvy, vykone prepracovanej zdravotnej
sluzby, jej rezime a pristupe zamestnancov, povinnej su€innosti a povinnom poskytovani
informacii, informovat’ vSetkych svojich zamestnancov.

Objednavatel' uréi svojho zodpovedného zastupcu s dostatoénou, pravomocou, ktorého poveri
koordinaciou celého procesu vykonu pracovnej zdravotnej sluzby na svojich pracoviskach. Okrem
toho zabezpeci potrebnil sticinnost’ svojho zamestnanca poverené¢ho vykonom ¢innosti BOZP. Meno
a kontaktné udaje zodpovedného zastupcu oznami poskytovatel'ovi pisomne do 15 dni od podpisu
zmluvy.

Objednavatel sa zavdzuje dodat poskytovatelovi pri podpise tejto zmluvy zoznam svojich
zamestnancov. Objednavatel’ sa zavizuje zoznam zamestnancov podl'a potreby pisomne aktualizovat’
abez zbyto¢ného odkladu informovat poskytovatela o skutoCnostiach tykajicich sa jeho
zamestnancov, ktoré m6zu mat’ vyznam v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Aktualizovany zoznam
zamestnancov oznami objednéavatel’ poskytovatel'ovi elektronicky na adresu : jansumega@azet.sk
Poskytovatel’ nezodpoveda za skody, ktoré vzniknli objednavatel’'ovi v pripadoch poru$enia povinnosti
stanovenych v odsekoch 5.1 az 5.7 tejto zmluvy, a to najmé pokial’ sa tyka zmien personalnych,
vykonavanych pracovnych cinnosti, pouZivanych technoldgii, strojnych zariadeni, pracovného
prostredia, rizikovych faktorov a zdravotného stavu zamestnancov, ako aj inych vplyvov, ktoré maju
alebo mézu mat vplyv na vykon pracovnej zdravotnej sluzby atieZ nerealizovanim opatreni




