
ZMLITA Lttzoutpzs

o posr(yrov.lNi pRAcovI\rEJ zDRAvoTNEJ sr,uZny

uzatvoren6podl 'ag269ods.2,$566anasl .a$591 anasl .Obchodn6hozikonnikaE.5 l3/ l99 lZb.vnteni
neskor5ich predpisov, podl'a $ 21 zakona d. 12412006 Z.z. obezpe6nosti aochrane zdravia pri pnici
a o zlnene a doplneni niektorjch zikonov v meni neskor5ich predpisov, podlh $ 30 zikona 8.35512007 Z. z.
oochraneo podpore arozvoji verejn6ho zdravia aoanene adoplneni niektoqfch zlkonov apodlb
vykon6vacich predpisov k uvedenfm zflkonom

medzi

obchodnd meno: BO?,P a OPP, s.r.o.
so sidlom: Rozkvet 2062/132,017 01 Povaisk6 Bystrica
zastupeni: Mgr. Jfn Sumega, konatel'spoloinosti
reo: 4744s35r
DIe: 2023879715
Ie OPH: neplatca DPH
zipis v: Obchodnom registri Okresn6ho sfdu Trendin

oddiel: Sro, vloika dislo:290181R
bankov6 spojenie: Slovenskd sporitel'f,4 a.s., Pomi5ikova 48, Bratislava, pobodka

Pova"Zskd Bystrica.
dislo irdtu: SK 4209000000005048464739 BIC - SWIFTGIBASKBX
kontaktn6 osoba: Mgr. J6n Sumega
tel.: 0903 109 092,0918 534530
e-mail: jansumega@azet.sk

d'alej len,,poslgrtovatelt'

a

Obchodn6 meno: Obec Doln6 Kolkovce
Sidlo: SkokH 136,020 0l Doln6 Kodkovce
Zgsthpen!: Bc. Peter Regina, starosta
ICO: 00692328
DIi : 2020616906 te OPg: neplatca DPH
Bankovd spojenie: 2992414401/5600

d'alej len,,objedn6vatel*'

takto:



I

l . l .

PREDMET ZMLIIVY

Predmetom zmluvy je zildzok poslqrtovatefa zabezpeLit' pre objedn6vatel'a pracovnri zdravotnri
sluibu (d'alej len ,,PZS") v rozsahu stanovenom zlkonom E. 124D006 Z.z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o anene a doplneni niektoqich zikonov v meni neskor5fch predpisov , z6konom
E. 355/2007 Z.z. o ochrane a podpore a rozvoji verejndho zdravia a o znene a doplnenf niektotich
zikonov v zneni neskor5ich predpisov .

Poslgrtovatel' je opn{vnenf vykon6vat' niektor6 dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby (d'alej len

,,PZS") na zhklade osveddenia o Zivnostenskom opr6vneni na vykonfvanie Zivnosti
bezpednostnotechnick6 sluZby 6. OU-PB-O7f,-2013101990-2, d. Zivnostensk6ho registra 330-21071,
ktorj vydal Okresnf rirad PovaZskf Bystrica, odbor Zivnostenskdho podnikania, dfia 2.12.2013

Pos$rtovatet sa zavdanje zabezpelit' v sirlade so v5eobecne zAvilzrrfmi pr6vnymi predpismi
v podmienkach objedn6vatel'a pre objednivatel'a jednotliv6 vfkony PZS v rozsahu uvedenom
v dlrinkoch 2 a 3 tejto zmluvy pre zamestnancov, ktori sf v pracovnoprfvnom vzt'ahu
k objedn6vatelSovi, (dblej len ,,zamestnanec") a pre priestory a previdzJqy objedndvatelb na irzeml
Slovenskej republiky Specifikovan6 v prilohe d. 1 k tejto zmluve (d'alej len ,,prevddzka").

Objedn6vatet sa zavdzuje platit' poslgrtovatel'wi dohodnutu odplatu v sirlade s cennikom uvedenlfm
v prilohe d. 1

Rozsah PZS vych6dza zo v5eobecne zitvdnrych privnych predpisov. V pripade potreby plnenia riloh
nad rozsah uvedenf v tejto zmluve tieto rilohy bude dod6vatel'povinnf vykonat' iba v prfpade, ak sa
na to objednivatefovi osobitne zaviazal.

Pos$rtovatel' sa zaviizuje plnit' svoje ziviizky vypljvajtrce z tejto zmluvy prostrednictvom osdb
spiiajricich v5etky odborn6 predpoklady na qikon im prislirchajricich dinnostf podlh tejto znluvy
v sirlade s prislu5n;fmi v5eobecne zAv'dmfmi pr6vnymi predpismi.

SPOLOdNf USTNVOVANIA K POSKYTOVAI\UU SLUZIEB

Zmluvn6 strany si po uzaweti mrluvy v pripade potreby upresnia sp6sob fungovania ich vzijomnej
spolupr6ce a vfmeny potrebnfch inform6cii.

Zav$dzanie syst6mu slulieb. V rrimci zavfudzania syst6mu sluZieb poslgrtovatel'

a) po podpise zmluvy zabezpeli vykonanie vstupn6ho auditu. V sirdinnosti s objednivatelbm potom
navrhne vykonanie opatreni a postup pr6c , ltor6 z vjsledkov tejto previerky vyp$vaj6,

b) vykonanie ftzickej prehliadky pracovisk objedndvatel'a sa vykon6 v termfnoch dohodnuqfch
opr6vnenfmi zistupcami zmluvnlich str6n. Zamesfranci poslg4ovatel'a sri opr6vneni vstupit' na
pracovisko objedn6vatel'a aj mimo dohodnutjch terminov za irdelom vykonania kontoly v dobe
vfkonu pnice. V takomto pripade musia vykonat' zitmam do knihy n6v5tev, in5pekdnej knihy
a pd. alebo sa pred vstupom ohl6sit' funkdne najvy55iemu zamestnancovi objedn6vatel'a v tej
dobe pritomn6mu na pracovisku

c) pokial' sa vyskytnri tak6 pracovisk6 u objedn6vatel'a, na ktorfch nebola doposial' vykonanf
objektiviz{cia pracovn6ho prostredia a existencia rizika je na z{klade auditu pravdepodobn:i
vykond sa najprv objektiviziciao aby bolo moftr6 tak6to riziko posirdit' a vykonat' zaradenie
profesii do kateg6rie pric. Do vykonania objektivizicie zodpoved| za reLim i ochranu zdrtavia
zamestnancov, pripadnejeho poSkodenie objednivatef, ak sa nedohodnri inak.

d) vypracuje dokumentr{ciu najneskOr v lehote 6 mesiacov odo dia uzatvorenia tejto zrnluvy.
Objednivatel' berie na vedomie, i-e zomam zikladnej dokumentiicie m6 len informativny
charakter azo mzrratnu budir vypracovand tie dokumenty, ktor6 sa fikajt Specificlcfch
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2.3.

podmienok objedn6vate|a. Zrcvnakfiho ddvodu mdZu byf vypracovan6 aj in6 dokumenty, ktord
v zoznrarne vyslovne nie sf uveden6,

Vedenie syst6mu sluiieb. V nimci vedenia systdmu sluZieb poslgrtovatel'bude

a) uskutodiovat' u objednSvatel'a pravidelnd kontroly (spolodn6 previerky pracovisk z pohl'adu PZS
v periodicite podl'a platnfch legislativnych predpisov a d'alSie kontroly), ktorjch periodicita je
uveden6vprilohe d. l ktejto zmluve, aoqfsledku spracuje pisomnri spr6vu aoboznr[mi sriou
objedn6vatel'a a prislu$ndho zameshanca resp. / zamestnancov/ zabezpedujricich plnenie riloh na
riseku ochrany rdravia pri pnici (dalej len ,,OZP''). Spn{va rnusi obsahovat' popis zistenfch
faktorov a pracovqfch podmienok a opatrenia a odporudania pre objedn6vatel'a,

b) vypracfvat' odporudania a poskytovat' objedndvatelbvi konzultricie, metodickri a odbornir pomoc
tjkajrice sa plnenia povinnosti na irseku ochrany zdravia. Pisomnd odporudania budir predkladan6
objednivatel'ovi vZdy do 30 dni od vykonania spolodnlich previerok pracovisk objedndvatelb, pri
kontrolfch prev6dzok, ktorjch periodicita je uvedeni v prilohe 6. 1 k tejto znluve, alebo na
zfuklade osobitnej pisomnej Ziadosti objedn6vatel'a. Na pisomnri iiadost' objedndvatelb je
poslgrtovatel' povinnlf odpovedat' najnesk6r do siedmich dni s qfnimkou prfpadov potreby
odwitenia hroziacich 5k6d na zAravi a majetku; v takom pripade je poskytovateli povinn;f
odpovedat' b ez zbytoHn6ho odkladrl

c) sa zriEastiovat' vykon6vania Str6tneho dohl'adu azabezpedi styk s orgrinmi 5t6hej spr6vy a to
0radu verejndho zdravotrictva (d'alej len ,,prlslu5nf orgin verejnej sprdql'), najmd bude
v mene objedn6vatel'a poskytovat' odbornri pomoc pri styku s prislu5nfmi orgdnmi verejnej
sprivy,

d) metodicky riadit' po odbomej stn{nke dinnost' zamestnancov poverenfch plnenim riloh na riseku
OZP,

e) plnif d al5ie povinnosti v rozsahu vyp$vajfcom zo v5eobecne zilvdmlch prfvnych predpisov.

Aktualizdcia syst6mu sluiieb. V n{mci aktualizicie syst6mu sluiieb sa poskytovatel zav'dwje
vykon6vat' aktualiz6ciu zikladnej dokumentricie, prip. rozSirenej dokumentricie podl'a znien
vypljvajircich zo v5eobecne zAvdnrlch prdvnych predpisov azr^rien uskutodnen;fch u objedndvatel'a.

ROZSAH TT'XOITU PRACOVI\IEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Pos$rtovatef sa zaviiauje zabezpedovat' dinnost' pracovnej zdravotnej sluZby v rozsahu podlb $ 30d
ods.l pfsm. a) ai, d), pism.f),g),h) prv6ho bodu a pism. i) zikona 8.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji zdravia a o unene a doplneni niektonich zlkonov v zneni zikona 8.2A4/2014 Z.z,tj.;

a) hodnoti faktory price a pracovn6ho prostredia a spdsob vykondvania pr6ce z hl'adiska ich
moZndho vplyvu na zdravie zamestnancov [$ 30 ods. I pism. h)],

b) zisfuje expoziciu zamestnancov falforom pr6ce a pracovndho prostredia a ich moZn6
kombinovan6 fdinky na zdravie,

c) hodnoti zdravotn6 rizil<h, ktor6 ohrozujri zdravie zamestnancov pri pr6ci, a podiel'a sa na
vypracovanf posudku o riziku pre zamestn6vatel'a, navrhuje zamestr6vatelbvi opatrenia na zrriLenie
alebo odstr6nenie rizik4

d) vypracrlva ndvrhy na zaradenie pric do kateg6rii z hl'adiska zdravotqfch rizflg

f) podporuje prisp6sobovanie pn[ce a pracovnfch podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,

g) poslrytuje primeran6 poradenstvo zamestn6vatel'ovi a zamestnancom pri
1. pkinovani a organiz6cii pr6ce a odpodinku zamestnancov vn{tane usporiadania praeovisk a
pracovnych miest a sp6sobu vfkonu pr6ce z hl'adiska ochrany zdraviq

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovn6ho prostredia alebo
technol6gif, klor6 sa pouZivajf alebo pl[nujri pouZiva{

2.4.
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3. ochrane a kladnom ovplyvfiovani zdravi4 hygiene, ryziol6gii pr6ce, psychol6gii prirce a ergon6mii,
h) zfiastiuje sa na
l.vypracrivani programov'ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep5ovani pracovnlich
podmienok a na vyhodnocovanf norn-ich zariadeni a technol6gii zo zdravotn6ho hl'adiska,
i) spolupracuje pri poskytovani informr[cif, vzdel6vania a qfchovy v oblasti ochrany a kladn6ho
ovplyvfrovania z.dravia, hygieny, frziol6gie, psychol6gie pr6ce a ergon6mii,

3.2. Poskytovatel'nezabezpeduje pre objedn6vatel'a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov
na pr6cu. Lek6rske prehliadky vo vzfahu k pr6ci 1. a 2. kateg6rie rizika (tieto mdZu vykon6vat'
aj lekriri s atestilciou v5eobecn6 leki{rstvo, u ktorjch st zamestnanci objedn6vatel'a zaregistrovani
alebo lek6ri s atesti{ciou v5eobecndho lek6rstva podl'a vfberu zamestndvatel'a). Objedn6vatef si
bude vykon6vat' preventivne prehliadky zamestnancov v kateg6rii l. a 2. vo vlastnej ftLii, za
vfsledky qfchto vy5etreni a prehliadok poskytovatef nezodpovedri len ich akceptuje.
Objednivatell si tieZ zabezpedi vykonanie preventivnych prehliadok v srivislosti s qfkonom
pr6ce, ktorfch vykonanie vyZaduje osobitnf predpis ( vodidi, nodn6 pr6c4...).

4

4 .1 .

POVII\NOSTI POSKYTOVATEDA

Poslgrtovatel' vyhlasuje, Ze sa v plnom rozsahu obozrfmil s charakterom a rozsahom dinnosti podl'a
tejto znluvy, Ze disponuje talcjmi odbornlimi znalosfami a kapacitami, ktor6 sir k vykonu dinnosti
potrebn6 aZe dinnosf bude vykon6vat' sodbornou starostlivost'ou, riadne avdas, prostrednfctvom
odbornlich pracovnikov kvalifikovanfch podl'a osobitnfch predpisov.

Poslgrtovatef je povinnf pri qfkone svojej dinnosti podl'a tejto znluvy riadit' sa pokynmi
objedndvatel'a a svoju dinnost' podl'a tejto anluvy vykon6vat' v srilade sjeho z6ujmaml Zfuovek je
vSak povinnf pisomne upozornif objedn6vatel'a na uejmri nevhodnost' jeho pokynov, ktor6 by mohli
mat za n6sledok varik Skody, inak za takrito Skodu zodpovedi. Od pokynov objedndvatelb sa m6Ze
poslgrtovatel' odchlilit', len ak je to naliehavo nevyhnutn6 v ziujme objedn6vatel'a a poskytovatef
nem6ie vdas dostat' jeho sirhlas. Ani v tjchto pripadoch sa v5ak pos$4ovatef nesmie od pokynov
odchflit', ak to zakazuje objedn6vatef. Ak poskytovatel'po pisomnom upozorneni objednfvatel'a na
zrejmri nevhodnosf jeho pokynov, ktor6 by mohli maf za nisledok vzrik 5kody, tieto pokyny
nezmeni, poslgrtovatel' za takfto Skodu nezodpoved6.

Pos$rtovatel' je povinn;i uchov6vat' doklady a in6 veci, ktor6 v srivislosti so svojou dinnost'ou
nadobudol od objedn6vatel'a alebo od tretich osdb, a najneskdr po ukondeni trvania tejto zrnluvy, inak
vZdy na poZiadanie objedn6vate@ je povinnf ich odovzdat' objedndvatelbvi.

Poslgrtovatel' je od ridinnosti zmluvy opr6vnen;i spracrivat' osobn6 frdaje zamestnancov
objedn6vatelb v informadnom syst6me poslgrtovatelh ($ 8 ods. I a ods. 4ziil<ona E. l22l 2013 Z.z.
o ochrane osobnlich ridajov a o anene a doplneni niektoqich zdkonov v meni neskorSich predpisov)
v rozsahu definovanom v $ 30 ods. I pism. c) z{l<ona E. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejndho zdravia a o znene a doplneni niektorjch zikonov v meni neskor5ich predpisov.
Objedn6vatel' osobn6 ridaje zamestnancov pos$rtuje na zfuklade $ 14 pism. f) a $ 13 ods. I zikona d.
t22120I3 Z.z. oochrane osobnfch irdajov aounene adoplneni niektorfch zikonov vzneni
neskorSich predpisov.

Poslgrtovatel' je povinnf pri vstupe do prev6dzok re5pektovat' pokyny objednfvatelh, s ktoqimi bol
preukdzatelhe obozriimenf, najml ohhi.sit' svoju n6v5tevu na recepcii a pohybovat' sa po prevddzkach
len v sprievode objedn6vatelbm urdenej osoby.

Objedn6vatel'm6Ze Liadaf od poslqrtovatel'a nrihradu za Skodu, ktor6 mu vznikne, ak pos$rtovatel'
nevykoniva svoju dinnost' riadne a v sirlade s touto zmluvou a s prislu5nlimi v5eobecne ziwiinnlmi
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4.7.

4.8.

privnymi predpismi a ani po pisomnom upozomeni objedn6vatel'a nevykon6 n6praw ani v primeranej
lehote poskytnutej obj edn6vatelbm.

Poslgrtovatef nezodpovedf za Skodu, ktoru objedndvatel'utrpf nedodrZ;anfm doporudeni poskytovatel'a
poskytnutfch podl'a tejto zmluvy.
V pripade, ak objedndvatef poveri plnenim diastkoqich irloh tretiu osobu, pos$rtovatel' je oprdvnenli
prehodnotif vfsledky dinnosti takejto tretej osoby.
Pos$rtovatel'je povinnlf zachov|vat mldanlivost' o osobnfch ridajoch zamestnancov objedn6vatel'a ($
22 zilrona6. 122/2013 Z.z. oochrane osobnfch fdajov aozrnene adoplneni niektoqfch zikonov
v meni neskor5ich predpisov), ktor6 mu posk5rtuje objedn6vatet ($ 30 ods. 1 pism. c) z6kona d.
355/2007 Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejndho zdravia aoaneno adoplneni niektorlfch
z[konov v meni neskor5ich predpisov), s ktorymi prichhdza do styku ($ 13 ods. 1 zdkona E.122/2013
Z.z. o ochrane osobnlich ridajov aoznene adoplnenf niektoqfch zikonov vzneni neskorSich
predpisov) za irdelom poskytovania zdravotnej starostlivosti. Povinnost' mldanlivosti plati aj po
ukondeni platnosti mluvy

POVII{NOSTI OBJEDNAVATEDA

Objedn6vatel' sa zavdz$e pravdivo, podrobne a vdas, resp. bez zbytodn6ho odkladu
informovat' poskytovatel'a o v5etkfch rozhodujircich otazkach potrebnfch na postdenie
skutodndho stavu.
Objedn6vatel sa zavtanje akceptovaf zdravotn6 sluZby vykonan6 na zfklade tejto zmluvy
a vieobecne zAv?imlmi prdvnymi predpismi a uhradit' ich cenu dohodnutu v prilohe d.l tejto znluvy
v terminoch tam stanovenfch

Objednivatet sa nvizuje po poslqrtovatel'ovi poskytnrif v5etku potrebnf sridinnost', inform6cie
a dokumenti4ciu a umohrif timu pos$rtovatel'a vstup do v5etkych priestorov, na ktor6 sa vzt'ahuje
vfkon pracovnej zdravotnej sluZby. Ak splnenie tejto povinnosti vyZaduje splnene istjch reZimovfch
podmienok ( pisomn6 povolenia" sprevidzanie, vydanie opn{vneni do zikan vstupu a vjazdu,
splnenie infch podmienolg ...), je povinnf takto vybavit' aj zamestnancov pos$rtovatel'a, ako svojich
vlastnfch..

Objedn6vatet bez zbytodndho odkladu s dostatodqim predstihom, najnesk6r v5ak v deri n6stupu na
pracovisko zabezpeli q/pracovanie a aktualizovanie zoanamu zamestnancov. V z.ozrnme sa uvidza
meno a priezvisko zamestnanc4 ,ndzov pracoviska a druh pr6ce.
Objedn6vatef sa taktieZ zaviizuje o existencii anluvy, qikone prepracovanej zdravotnej
sluZby, jej reLime apristupe zamestnancov, povinnej sridinnosti apovinnom poskytovanf
informdcif, informovat' v5etlcjch svojich zamestnancov.
Objedndvatel' urdf svojho zodpovedn6ho zistupcu s dostatodnouo prSvomocou, kxor6ho poverf
koordin6ciou cel6ho procesu rnikonu pracovnej zdravotnej sluZby na svojich pracovisk6ch. Okrem
toho zabezpedi potrebnir sirdinnosf svojho zamestnanca poveren6ho vjkonom dinnosti BOZP. Meno
akontakhr6 irdaje zodpovedn6ho zistupcu ozr6mi poskytovatel'ovi pfsomne do 15 dni od podpisu
zmluvy.
Objedndvatef sa zav[zvje dodat'' poslgrtovatefovi pri podpise tejto zmluvy z.ozrlram svojich
amestnancov. Objedn6vatef sa zavdzrtrje zomam zamestnancov podl'a potreby pisomne aktualizovat'
abez zbytodn6ho odkladu informovat' poskytovatel'a o skutodnostiach tfkajricich sa jeho
zamestrancov, ktor6 mdZu maf ulmaa, v sirvislosti s plnenfm tejto zrnluvy. Aktualizovany zoznam
zamestrancov ozrdmi objedndvatef poslgrtovatel'wi elektronic\i na adresu : iansumega@azet.sk
Poslgrtovatel'nezodpovedd za 5kody, ktord vaniknri objedndvatelovi v pripadoch poruSenia povinnosti
Stanovenfch vodsekoch 5.I ai 5.7 tejto zrnluvy, ato najml pokial'sa tyka zmien person6lnych,
vykon6vanfch pracovnjch dinnosti, pouZivanlich technol6gif, strojnych zafiadeni, pracovn6ho
prostredi4 rizikov'.fch faktorov a zdravotndho stavu zamestnancov, ako aj infch vplyvov, ktor6 majir
alebo mOZu mat' vplyv na v'.fkon pracovnej zdravotnej sluZby atiet nerealizovanim opatrenf
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