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DOHODA

¢. 10/§ 50j/NS/2013/VAOTP SR-3

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a §
50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorgich predpisov

(dalej len ,,dohoda’)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

medzi Géastnikmi dohody:

(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

Uradom price, socidlnych veei a rodiny PovaZska Bystrica

Sidlo
Zastipenym riaditelom

: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
: Mgr. Annou Jurdikovou

1CO 137916297
DIC :2021781135
Bankové spojenie : Statna pokladnica
C. dtu :7000129113/8180
(d’alej len ,,arad*)
a

Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou : Obec Dolné Kockovee
Sidlo : Skolska &. 136, Dolné Ko&kovcee, 020 01
V zastGpeni Statutdrnym zastupcom : Be. Petrom Reginom, starostom
ICO : 00692328
DIC 12020616906
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ : 84110/V3eobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ : 84110/Vieobecna verejnd sprava
Bankové spojenie : Prima banka Slovensko, a.s.
C. adtu :2992414001/5600
(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clinok L.

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona o sluzbéch
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zamestnanosti (d‘alej len ,prispevok”), ktory sa poskytuje zo zdrojov i{;"“"‘(.;‘.“,' Mﬁ;
statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR*) a Eurdpskeho = ™™

socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritné os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 3%

- Zékona & 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbich zamestnanosti v stilade s
platnymi av¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvnymi aktmi Eur6pskeho spolofenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 (jeden) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchddzal o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréita dobu, ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu podla charakteristiky pracovnych miest v nizSie uvedenej tabul’ke:

Tab. &. 1
Pracovny Predpokladans
Profesia Kéd | Patum vzniku dpﬁr(?j;&"fd: Doba | predpokiadans | celkovd cena
prac. pomeru o it dyh | poskytovania mesatnd price na
Por. &, (musi ‘b)n‘ totozna ISCO _ (l:]';llc':_ p'(])t‘,:l prispevku celkovi cena ka¥dom
™ Sf,;ﬁ?;é:f;:gi:ﬁf 08" kalendarnych | (uviest potet préce jednotlivom PM
zmluve) mesiacov) kalendarnych we)
mesiacoch) (veE)
stl.6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1. pracovni};( 9629999 [ 01.01.2014 9 9 495,92 4463,28
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2) Predlozit' tradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na [Euepsiy] o H" .
socidlny

vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni | Tions” | 28R
od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika préce a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatefom potvrdent képiu prihlaiky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urdi drad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l II. bod 1 tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonanti pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v stlade s ¢l. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve v zneni

neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o @ihradu
platby a zaroveit 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujacich vynaloZené niklady na
dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskuto&neni platby.

7) Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vritane ozniamenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Suéasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnivatel’ méZe
preobsadit’ uvol’'nené pracovné miesto v lehote podla €l. V. bod 4 novym znevyhednenym
uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie tradu s dodrZanim
podmienok podla ¢l. II bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveii predloZit' za kazdého
nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podl'a &L I1. bod 2.
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9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje | ana” | (SR
zamestnavatel'ovi prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30
kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu materskej
alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového

znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavate] dofasne prideli na vykon price k uzivatel’skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zakonnika préce zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu
vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dofasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZitovat’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovaf' pri tejto kontrole sudinnost, ato pricbeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych nékladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohedy, a to aj do 5 rokov po ukon¢eni
ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom aorgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnii siéinnost’ a vietky vyZiadané informacie alistiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

15) Uchovivat® tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo $tatneho rozpodtu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospodérnost, efektivnost’ a iiCinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

17) Ak zamestnavatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenské¢ho listu), ktoré
zahffiajn aj zakdzané &innosti, moze pouZit’ prispevok na tl oblast’ svojej &innosti, ktord nepatri
medzi zakazané &innosti, zaroveli sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Glel, resp. na inl
ginnost ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podfa tabulky & 2) vo vySke 80% zcelkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo vyike 60% z
celkovej ceny price vypoditanejz priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendirneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove]j dhrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 5 709,06 €.

Tab. €. 2
Doba
. | Predpokladani Max. mesadnd

PﬂSkY’:U"a'“ mesadn4 80 % viika Max. celkovy prispevok
Por. kod . ' celkovid cena predpokladanej . na jednotlivé PM
epM| 1sco- | PTERE ku price ccp iy gk" V€

08" i o zamestnanca zamestnanca stl.3* stl.5, resp. stl.6

kalendarnych ) (v €)

mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7

1. 9629999 9 495,92 396,73 634,34 5 709,06
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu priice 5 709,06
(V€

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesatne, najneskdr
do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla élanku II. bod
6 tejto dohody. V pripade, ak urad zist{ v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne
vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l I1. bod 6 dohody, uirad prispevok podla &l
IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a ¢&lanku II. bod 6 dohody
do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorugit zamestnavatelovi materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouzZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérost, efektivnost’ a
itinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpottovych
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pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti
stouto dohodou najskdr vdefi uginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym nékladom na ugely tejto dohody je &ast’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a  z evidencie
uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené niklady musia byt doloZené ugtovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané podl'a
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
tigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestndvatel sicasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finangného riadenia
Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu v pripade, ze
vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na ucely tejlo dohody je deit vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do
prace s uchadzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

5) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruenie finangnej discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlich verejnej spravy aozmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
6
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1) Tato dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzijomnej pisomnej dohedy tcastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajl, Ze oprdvnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia u&innosti skongenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Clinok VI
Skonéenie dohody

3) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohedu vypovedat. Vypovedn4 doba je
jednomesaénd a zaéina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnost vritit’ na udet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na potovii prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorutené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému t&astnikovi tejto dohody. Odstlipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia d¢innosti odstipenia na Gcet tradu.

5) Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela

poruenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16, 17 a v ¢l 111 v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda platnost’ difiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej €astnikom povinnost
pisomne oznamit, dorugit, poskytnut, predlozif, vratit' &i inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podFa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovu prepravu, bola osobne doru¢end do
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podatel'ne prijemcu a oznadend prezendnou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na
thradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR a ES, nesposobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost' dohody skonéi splnenim zaviizkov i¢astnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podl'a Elanku VI. bod 4.

8) Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adésledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia 16.12.2013

} | DOLNE KOCKOVCE
@01 ) Suké 196, Do Kotiree
02001 Pichov

Bc. Peter Regina Mg__ Anna Ju ):11kova
tathtarny zastupca zamestnavatel'a rlachte]’liﬁ‘ UPSVaR
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