. 1280/2015

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

PB1/OAOTPaESF/ZAM/2015/20457
DOHODA
¢. 30/§ 52a/2015

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Povazsk4 Bystrica
Sidlo : Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
V mene ktorého kona : Ing. Katarina Jankacka, PhD., riaditel’ka
ICO : 30794536
Bankové spojenie - Statna pokladnica

¢. uctu vo forme IBAN
(d’alej len ,,arad*)

Pravnicka/fyzicka osoba:

Sidlo

Zastipena Statutarnym zastupcom
ICO

Bankové spojenie

¢. uctu vo forme IBAN

(d’alej len ,, PO/FO*)

: SK21 8180 0000 0070 0053 0249

a

: Obec Dolné Kockovce

: Skolska 136, 020 01

: Be. Peter Regina

: 00692328

: Prima banka Slovensko a.s.

: SK81 5600 0000 0029 9241 4001

uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizicie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § S52a zékona &.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti‘).

Clanok I1.
Uéel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.




2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo S$tatneho
rozpoc¢tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymaéhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stcasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému financ¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov azavidzuje sa ako prijimate] pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
poruSenie financ¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovatt PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, thradu casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie acasti d’alS§ich nédkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske 476,40 €.

slovom: §tyristosedemdesiatSest’ €, Styridsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto ¢lanku zohl'adnit’ termin
zaCatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytmit’® PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na uhradu c&asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na uwhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
79,40 €.

Poskytovatt PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zacatia dobrovolnicke;j
sluzby UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.
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. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje polas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného c&asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas S$iestich
kalendarnych mesiacov.

- Poskytovat’ PO/FO mesalne prispevok vo vyske zodpovedajucej poétu UoZ, ktori
vykonédvali dobrovolnicku sluZbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a uginnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovol'nickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ8ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedi¢stva, pri uskuto&fiovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych Kkatastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.
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2. Zabezpetit’ po dobu od 01.11.2015 do 30.04.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
1 UoZ v Struktare:

1
Druh vykon4vanej 1 : :
dobrovolnickej sluzby Pocet UoZ ISCO-08 Termmovgl/lé(())névama (ty2 denn}}(;cz)szi[;h hodin)
v oblasti podFa bodu 1 it
Poskytovanie pomoci pri
zabezpecovani 01.11.2015 -
verejnoprospesnych : e 30.04.2016 o
| Sinnosti
i

3. Zabezpeclit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

 Pondelok | Utorok Streda Sturtok | Piatok
jod -do|od - do oq,:_go‘ od - do |od —dog od -do |od-dojod-dojod-do| od-do
Casové
rozpétie 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinach) | 12,00 E500° S 200 12,00 12,00
Pocet | ‘
zaradenych ‘ ;
oZ 1 loel sl A e e

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’ale;j
len ,,organizatori®), ktori budu organizovat' vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
sturadom do 15 kalendarnych dni od skonfenia pracovného pomeru ur¢it’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dna zadatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesa¢ne, najneskdr do S pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
¢innost' formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha ¢&. 8) a ,,Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha €. 8.1), potvrdenu podpisom Statutdrneho zastupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zéavézny,
s vynimkou ak povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noc¢nych
hodinéch, tito skuto&nost’ PO/FO oznami tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a no¢nych hodinach,
resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch drad pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tradu, najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového ucétu prijemcu
alebo 1 originél a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,, VWkaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikécia vyplatene;j
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovol'nickej sluzby,

e) zauCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zati¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené financné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, ucelne, U¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Ozndmit' uradu nedodrzZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit® uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).
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