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DOHODA
i.30/S 52a12015

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorendpodfa ustanovenia $ 52a ztkonad,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Udastnfci dohody

Urad pr6ce, sociilnych vecf a rodiny PovaZski Bystrica
Sidlo
V mene ktor6ho konri
reo
Bankov6 spojenie
d. ridtu vo forme IBAN
(d'alej len,,fradoo)

Privnicki I fyzicki osob a :
Sidlo
Zastipend Statutarnym zdstupcom
ico
Bankov6 spojenie
d. ridtu vo forme IBAN
(d'alej len,, PO/FO")

Centrum 13117,017 01 PovaZskd Bystrica
Ing. Katarina Jankack6, PhD., riaditefka
30794536
St6tna pokladnica
sK21 8180 0000 0070 00s3 0249

a

Obec Doln6 Kodkovce
Skolska 136,020 oi
Bc. Peter Regina
00692328
Prima banka Slovensko a.s.
sK81 5600 0000 0029 9241 400r

uzn tv f ra j r [

trito dohodu.

ilfnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni
realizilcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podl'a $ 52a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSieh predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZbSch
zamestnanosti"),

ildnok II.
Uiel donody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.



2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaldh jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zdkona
d.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn;f prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia qfchto prostriedkov a
vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon d.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon t,. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia
Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrLiavat pravidl6
opr6vnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomS, Le za zhvaLnd poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch"

dHnok III.

Prhva a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykondvanie
dobrovolnickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazovd poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovol'nicku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti d'al5ich nilkladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktorf organizuje vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d'alej len,,organizdtor").

najviac v celkovej vf5ke 476,40 €.

slovom: Styristosedemdesiat5est' €, Styridsat' eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vliSky prispevku podl'a bodu 1. tohto dlenku zohl'adnit' termfn
zalatiavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohlladneni tychto skutodnosti poskytnftu POIFO mesadne prfspevok za I UoZ
vykondvaj f ceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na rihradu 6asti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorlf organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
79,40 €.

3. Poskytovat' POIFO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke, ak termin zai,atia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dria v kalend6rnom rnesiaci. Poskl.tnirt'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vySke, ak termin zalatia dobrovolinickej
sluZby UoZ je od tr 6. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

,,
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4. Poskytovat' POiFO prispevok na jedn6ho IJoZ v plnej vj5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnut6tro tlizdenn6ho pracovn6ho dasu.
folk{nirt'POfi'O prispevok na jedn6ho rJgZu polovidnej vy5ke, akrJoiodpracuje podas
kalendiirneho mesiaca. ryraye dvojn6sobok dohodnutet'to iyZaenn6ho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovolnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendrirnych mesiacov.

Poskytovat' Po/Fo mesadne prispevok vo vyske zodpovedajfcej podtu tJoZ, ktori
vykondvali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalendrirnom mesiaci, vo qf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreuk1zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO poglt dob.f organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesldne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dria predloZenia
v5etkych dohodnuQfch dokladov. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti aleto spr6vnosti
predloZenych dokladov, ..lehota na vyplatenie prispevku pbdfa predch6dzajricej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spr6vnosti 

-a 
pravosti predloZen;ich dokladov,

alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosii.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predl oaeni 

-sprtivy^o 
kvanitfikovono* prinose

organizovania vykondva.nia aktivainei iinnosti formou dobrovofnfckei iluZby oproti stavu
prediej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovanii vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Y:4ti! PO/FO origindl_dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia.

fubjek] verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat
hospodarnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia vlmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprdvy.

5 .

6.

7.

8 .

9.

ildnok IV.
Prdva a povinnosti PO/T'O

PO/I'O sa zavflzuje:

1" Zabezpedif dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickych
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykonavania dobrovol'nickej JuZay tiOZ
poskytoval pomoc v niektorej znililie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po ndvrate z qfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvisl1
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkinane na starostiivost'1nych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alsich siuZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, p;i starostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodriovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel,a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnlfch katastrofach, ekologickfch katastrofach, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.
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Druh lykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

2. Zabezpedit po dobu od 01 .11.2015 do 30.04.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
I UoZ v Strukture:

Poskytovanie pomoci pri
zabezpe6ovani
verejnoprospeSnyich
dinnosti

01 .1  1  .2015 -
30.04.2016 i

l
_l

3" Zabezpedif dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
o d - d o od -do o d - d o od -do o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o od -do

lasov€
'ozpiitie
'v 

hodindch)
8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12 .00

loeet
zaradenych
JoZ 4

I 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizitorio'), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej slulby UoZ
v rozsahu 0 hodin tlLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord mh za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiztttora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do 15 kalendfrnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorybude dobrovotnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
lnezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statutdrny zistupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dnf od uzawetiapracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat riradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(lfch) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dnf odo dria zad,atia
organizovania vykon6vania dobrovol'nf ckej sluLby U oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastfiujri na dobrovolinickej sluZbe
a organizhtorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykonilvani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
POIFO uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje jt na fyzickir kontrolu riradu na zhklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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8. Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch5dzky UoZ aorganiziltora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlcy uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnosf formou dobrovolhfckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statutrirneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre POIFO zhvazn!,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutli podet hodin pripadne na defi
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZendho denn6ho rozwhu m6 PO/FO
zdujem v od6vodnenlich pripadoch organizovat' dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ" UoZ m6Le vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vollna s lfm, Ze v taklchto pripadoch rirad poZaduje
sfhlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho rnesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azirovei,
a) podpornd dokumenty - I originSl a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni itrazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vlidavkoqi a prijmoqf pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,V!kaz kvypoitu prtspevku na aktivainil iinnosf formow dobrovofntckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) qfplatnir p6sku alebo inf doklad,nazhklade ktor6ho je moind identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatellom potvrdenlfch mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do v5etklich verejnych zdravotn;fch poist'ovni
zazamestn|vatefa,l origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I
origin6l a2k6pre potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na r ealizitciu dobrovolinickej s luZby,
e) zaidtovarie a vypisy z pokladnidn;fch dennikov (resp. obdobnlich ridtovn;ich

dokladov) s vyznadenim prisluSn;fch zaridtovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit Sprdvu o kvantifikovonom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiat{m (dalej aj ,,spr6va") v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vyuLitl hospod6rne,
efektivne, irdelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqich pr6c, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

ll.Ozndmit' riradu nedodrianie rozsahu hod[n, neiliasf, olebo prediasnd ukonienie
dobrovolhickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uveden;fch skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmif riradu najnesk6r do 15
kalenddrnych dni kaLdit zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru organizdtora
(priloha d.12).
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