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vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukriZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za def, predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deri, kedy sapredloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov|vat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona L 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

CLinok IV.

t .

Opr6vnen6 ndklady

Za oprfwnen6 qfdavky sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnend apreukdzanf.

Opr6vnen;fm n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnancalov prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uchSdzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje opriivnen;fmi
n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestnSvatel' vynaloZil na vltvorenie pracovndho
miesta pre zamestnanca,/ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktoryli pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu irdastnika.

Opr6vnen6 naklady musia byt doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podfa jednotlivlfch poloZiek. Musia byt identifikovatel'n6.

4. Dohodnutri vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dtdnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upravenf v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zikon d. 5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
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pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nrikladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem oprSvnenosti ndkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deri, ktory 6ol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
prirce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zhklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmlur,y.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrlrnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

ZtvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok VI.
Skonienie dohodv

1. Trito dohodu je moZnd skoniit' nazdkladeutaio nqpfsomnej dohody ridastnikov tejto

3.

dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vqt, Le opr6vnene posky.tnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestniivatefovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo stdv a}iu nedotknutd.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dria kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnSvatel'ao vznikd mu
povinnosf vritif na rliet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf
odo dila podania vypovede na poltovti prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zhvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie
o odstrfipeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia ozn|menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenfm od
dohody sa tito ruli od zaiiatku a zamestnftvatel' je povinny vrhtif rfiradu poskytnutd
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstrfpenia na ridet riradu.

5. Za zhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. I I .  v bodoch I,2,3, 4,7, 10, 16 a 17 a v dl. I I I .
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cldnok VII.
V5eobecn 6 a zdverein6 ustanovenia

2.

4.
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i. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku uvitdzal dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt:afu vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zfkowtika (zdkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zhvaznymi prfvnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6rmymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maji vzfah
k zhv azkom ridastnikov dohodv.

4. Tilto dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
irdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, tktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznhmit, dorudit, poskytnrit', predloZit', vriltit di inak zabezpe(if obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnostami aplneniami podliatejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;i dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podand na poStovri prepravu, bola osobne dorudenil do
podateline prijemcu aozna(end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukir;and
na rihradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zttklade vzhjomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zbvazkov ridastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dlinku
VI. bod 4.

8. Zamestnfnatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

9. TAto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad prijme dva rovnopisya
zamestnhv atef prij me j eden rovnopi s.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlt#t'
nevyhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V PovaZskej Bystrici din28.09.2016

Zazamestnixatela:

V PovaZskej Bystrici din28.09.2016
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