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o poskytnutf prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podlta
$ 50j zikona i. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzafrorcnd podl'a ustanovenia $ 50j zhkonal.512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a
o zrnene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zfkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi frdastnikmi dohody:

Uradom prfce sociilnych vecf a rodiny
Sidlo:
Zgstfpenfm riaditel'om:
ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,frad6')

Ztmestnfivatel'om

Priivnickou osobou:
Sfdlo:
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len,rzamestnivatel"')

Centrum l3ll7,0l7 01 PovaZsk6 Bystrica
Ing. Jan Harant
30794536
2021777780
St6tna pokladnica
sK21 8180 0000 0070 0053 0249

Obec Dolnd Kodkovce
Dolnd Kodkovce 136,020 01 Prichov
Bc. Peter Regina
0692328
2020616906
84 I 1 0/V5eobecn6 verejnd spr6va
Prima banka, a. s.
sKSl 5600 0000 0029 9241 400r

Clfnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
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rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:

- Operadn6ho programu Ludske zdroje

- Ziil<ona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatefovi na
podporu vytvilrama pracovnych miest podl3a $ 50j zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi aridinnymi vSeobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

a

Cldnok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnixatel' sa zav ilzujez

1. Prijat' 1 (podet) znevlihodnenych uchddzadov ozamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uchddza(,
o zamestnanie") veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnen6ho uch|dzala o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podfa
charakteristiky pracovnych miest :

2. PredloZit' riradu za kalddho uchddzala o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika prfrce a platov6ho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf rirad.

3. DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod l) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Por. C.
PM

Profesia

(musf b't' totoznd
s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO
- 08"

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnyi
pomer bude
dohodnuli'
na dobu
urCitrl
(uviesf

kalend6rnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

prfspevku

(uviest' podet
kalenddmych
mesiacoch)

Predpokladand
mesain6

celkovd cena
prr{ce

(v €)

Predpokladanri
celkovi{ cena

prdce na
kaidom

jednotl ivom PM

(v €)

s t l .6*s t l .7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 st l .5 st l .6 st l .7 st l .8

I
Pomocn!
oracovnik

9629999 0 1 . 1 0 . 2 0 1 6 9 9 552,60 4 973,40
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4. Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. IL bod
1 .

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. I zikona (,. 431/2002 Z. z. o tidtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujrlceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom 6ola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadosf
orihradu platby azirovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynalolen1
n6klady na rihradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socirilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmti: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na
zdravotnd, sociSlne poistenie a na starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zudtu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznimit' pisomne fradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestndvatefom potvrdenir k6piu odhll5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestndvatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnixatel' m6ilc (nie je
povinny) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zirovei
predloZit' zakaLdeho novdho znevyhodnen6ho uchhdza(,a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa dl. IL bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestntwatel' m6Ze na toto pracovn6
miesto prtjat' nov6ho znev;fhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestndvatell dotasne pridelf na vfkon price k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zttkor:r:rika prdce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskltuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11. Na vyZiadanie riradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' qfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
qfdavkov.

l2.UmoLnit' poveren;fm kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnfch vykazov, bankovlfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zinazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly
a auditu povinnost' vrtttit poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej qii5ke.
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l3.Vytvorit' poverenfm kontrolnym orgiinom aorg6nom auditu vykon6vajircim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
qfkone potrebnf sridinnost' a v5etky vyliadanl inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii
oprdvnenosti vynalo1en;fch nrikladov.

14. Uchovivat' ttlto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkjch dokladov tlfkajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Ludsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebn6 uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l5.Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujti verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodilrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov|vat' hospodrirnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouLitiav zmysle $ 19 ods. 3 zikonat,.52312004 Z. z. o rozpodto'rnich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestndvatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zSklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahrfiajt aj zakinane dinnosti, m6Le pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakinane dinnosti, zfroveil sa zavilzuje, 2e ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sazavfrzuje:
l. Poskytovat zamestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podlia tabuliky 8,. 2) vo vySke 80 y' z celkovej ceny
price zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vy5ke 60 'A z celkovej ceny price vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodfrstve Slovenskej republiky zaprvj,at treti Stvrfrok kalendirneho rokao
ktory predchildza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 6 271,29 €.

Vy5ka prispevku sa po celf dobu trvaniazdvdzkunebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vatellovi prispevok podLa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podlia
dl6nku Il.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej

4

Tabul'ka d. 2:

Por. C.
PM

k6d
NCO
- 08'

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladand
mesaCni

celkovd cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 o/"

predpokladanej
ccP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesalnd

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 st l .5 st l .6 st l .7

9629999 9 552,60 #\ffinun8 6'*#[Hl A ) 1 1  ) O

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu price

(v €)

6 271,29
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