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DOHODA
&2 /§ 50j/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny

Sidlo:
Zastipenym riaditelom:

DIC:
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastipeni Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text):
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Ing. Jan Harant

30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK21 8180 0000 0070 0053 0249

Obec Dolné Kockovee

Dolné Kockovce 136, 020 01 Puchov
Be. Peter Regina

0692328

2020616906

84110/VSeobecna verejna sprava
Prima banka, a. s.

SK81 5600 0000 0029 9241 4001

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tdprava prav a povinnosti GCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
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rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu LCudské zdroje

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clénok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzac
o zamestnanie*) vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urcitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyzdenného pracovného <&asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladana
; : pomer bude Doba dbokladana celkovi cena
Profesia Kéd Détym dohodnuty | poskytovania Predpy 'a ,ana rice na
; ) vzniku b otk mesacn4 P
Por. &. (musi b}’t’ totozna ISCO prac. NGt PrIspev celkovi cena kazdom
PM s profesiou uvedenou | _ og* pomeru (uviest (uviest podet price jednotlivom PM
v budicej pracovnej Kaieh 0 h
e podet alendarnyc - o)
e kalendarnyc mesiacoch) €
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 oY 19629999 | 01.10.2016 | 9 9 552,60 4973,40
pracovnik

Predlozit’ dradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent koépiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

DodrZziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
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Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddza¢mi o zamestnanie v stlade s ¢l. II. bod
2

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v silade s § 10, ods. 1 zédkona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, v ktorom bBola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a zdroveni 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené
néklady na whradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGftu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 Kkalendarnych dni kazdid zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost' nastala, vriatane ozniamenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podl'a ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzacom o zamestnanie z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie Gradu
s dodrZzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarovern
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné
miesto prijatt nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price Kk uzivatel'skému

11.

zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vSetky financ¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orgénom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnu stcinnost’ a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14. Uchovavat’ tuto dohodu vréatane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Opera¢ného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpo&tu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestndvatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrniaju aj zakézané ¢innosti, mbze pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt’rok kalendirneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 6 271,29 €.

Tabulka ¢. 2:

Poba Predpoklaqana : M. e
. mesacn4 80 % : Max. celkovy prispevok
; poskytovania . : mesacéna : =
Por. &. kod : celkova cena predpokladanej = na jednotlivé PM
PM ISCO prispevku 3 CCP vySka v
~ | (vkalendarnych pEae prispevku o
-08 fitlhsoeh) zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(ve) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9629999 9 552,60 442108 696,81 627129
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 6271,29
(\A)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zadvédzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;j
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