
3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik5 zamestndvatefovi ndrok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti
nfkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'"

,.

4) Vo vazbe na dl6nok II. bod l) a2) tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vate|ana irdely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do pr6ce
za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe a tento deil je zdroveil aj diom
vytvorenia pracovn 6ho miesta zamestn6vatel'om.

5) V pripade prediasndho skonienia pracovndho pomeru mentorovan6hoffch
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zaniki a zamestnfvatel'nie je
povinny vritit'poskytnut6 finanin6 prfspevky a ani ich alikvotnrl iast'.

6) Pracovn6 miesto vytvorend zamestn6vatefom za ridelom mentorovaneho zapracovania
a praxe nem6Ze byt obsadend UoZ, ktordho poslednfm zamestn6vatefom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovan6
zapracovanie a prax bol zamestnSvatef podfa tejto dohody, r vynimkou UoZ, ktory
u zamestn6vatefa pracoval na zttklade prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia
na trhu pr6ce podlia zhkona o sluZb6ch zamestnanosti alebo na zildade dohody o pr6cach
mimo pracovn6ho pomeru v zmysle ZSkonnikapr6ce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce
vyNorif pracovnd miesto za ilielom mentorovandho zapracovania a praxe) . Ak tak
zamestndvatel zprevdtdzkovych alebo in;fch d6vodov urobi, je povinny vrffiit riradu
vSetky poskytnut6 finandn6 prispevky na toto pracovnd miesto najnesk6r do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti .

7) Za vy'tvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na fiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvf5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje vpriemere z 9 mesiacov vporovnani srovnakym predchridzajfcim
obdobim celkovf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k nySeniu poitu
pracovnych miest podl'a predchfdzajrricej vetyrzamestnfvatel' je povinny preukinat',
L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Z6konnika prrlce). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatel' povinny preukinaf ridajmi uvedenymi v prilohe i. 8 ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskOr do 30 kalendSrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnfvatel'v priebehu 9 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zruSil ak6kofvek pracovn6
miesto pre nadbyodnost'podl'a $ 63 ods. I pfsm. b) Zdkonnfka prrice (priloha i. 8) je
povinny vrhtit' rfiradu poskytnutd finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie a
prax za polet zru5en;ich pracovn;fch miest, vo vy5ke najniZ5ich finandnych prispevkov
poskytnutych sfhrnne (pozostnajilcich z prfspevku nq mentorovanie, z prispevku na ilhradu iqsti
CCP mentorovandho zqmestnqnca a z prispevku na ilhradu iasti net'yhnutnitch ndkladov stivisiacich
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s mentorovanim zapracovan[m aprqxou) na dohodnut6 pracovn6 miesto, a to najnesk6r do 30
kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

9) Zamestnfxatet nemdZe doiasne pridelit' mentorovan6ho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykon6va mentorovand zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujf finandn6 prispevky na mentorovan6 zapfacovanie a prax , na
vykon prdce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak
zamestnSvatel zprevhdzkoqich alebo inych d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania
vr6tit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia zisteniatejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny
oznilmi rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorlf je opr6vnenlf
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentorovan€ zapracovanie aprax odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly spr6vne
konanie sa nezadne.

11) Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vfdavkov na toho istdho
UoZ v tom istom dase, finandnd prispevky nem6Zu byt'poskytnut6 zamestn6vatel'ovi
na rihradu tych n6kladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnutd prispevky zverejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Cldnok VI.
Skonienie dohodv

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit'nazilklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) KaZdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zalina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni v;fpovede druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

3) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody v pripade jej zivaLnfiho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd oznilmenie o odstripeni
dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dflom dorudenia
ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

4) Za zivaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v i l fnku II.  v bodoch 1), 1.1), I .2,1.3,2),2.I,3),4),
5), 13), 15), 16) l7), v ilinku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane riradu poru5enie
povinnosti podfa ildnku III. v bode 2), 3). Zr zivaLnf poru5enie podmienok tejto
dohody sa povaiuje aj poru5enie zilkona n. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prfci
a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Tento proiekt sa realizuie vdaka podpor" , *;O;!:X:"socidlneho fondu v rdmci Operaindho progromu

w w w. e m pov m e n !. gt r t'..si' u r t,t r'. r'.5f gor'. r lr

t 2



3)

4)

5)

dlinok VII.
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvildzat dislo tejto dohody.

PrSvne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vz(ahkzfxazkom ridastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvhraji tymto dohodu podfa S 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich ztvdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zhkonnika.

Prechod a prevod prfv a povinnosti rtiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestndvatel sirhlasi so zverejnenim irdajov vypl;fvajricich ztejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto previldzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ridely
mentorovaneho zapracovania a praxe, vlf5ka finandnych prispevkov na mentorovan6
zaptacovanie a prax.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujt bezodkladne vzSjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dlSnku VI. bodu 3) tejto dohody.

1 0) T6to dohoda j e vyhotov end v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane j eden rovnopis
a zanestnt:atef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
tirto dohodu podpisat', Le si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
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neuzavreli ju v tiesni ani za zvlilit nevfhodnich
obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

podmienok a na znak srihlasu s jej

V PovaZskej Bystrici dna27.09.2016

Zazatrcstn|vatefa:

V PovaZskej Bystrici dna27.09.2016

Bc. Peter Regi
Statulirny z6stupca riaditel' alebo nim poverenf zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatky)(meno, priezvisko, podpis a
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