
e) V sirlade s ilinkom III. tejto dohody predloiit' riradu lx poias obdobia
mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby iasti
newhnutnfch nfkladov slivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakripenfch
bezodkladne, najnesk6r do 60 kalendfrnych dni odo dila vzniku pracovn6ho
pomeru a zhrovefr I originfl a I kt6piu dokladov preukazujircich vynaloZen6 naklady
na mentorovanl zapracovanie najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf pred ukonienim
doby trvania mentorovan6ho z pr^covania. Za tieto n6klady sa povaiujtl najmii:
faktriry a doklady o n6kupe, vfpisy z bankov6ho irdtu zamestnSvatefa alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vfdavkovy a prijmovf pokladniiny doklad a aj tf iast' pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachfidza.

Vs r i l ades i l 6nkomI I I . t e j t odohodypred lo i i f r [ r adu@'
v 2 vyhotoveniach iiadost' o fhradu platby iasti newhnutnfch nikladov
srfivisiacich s praxou, zakfpenych bezodkladne, najneskdr do 30 kalenddrnych
dni odo dila zaiiatku praxe ^ zhrovefr, I origindl a I k6piu dokladov
preukazujircich vynaloLendndklady na prax najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf nred
ukonienim doby trvania praxe. Za tieto nriklady sa povaiujf najmii: faktriry
a doklady o n6kupe, vlipisy z bankov6ho ridtu zamestn|vatella alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniiny doklad a aj trri 6ast' pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vfdavok nachddza

11) Odovzdaf UoZ vdef, jeho n6stupu na pracovn6 miesto formul6r podkladu pre
zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r z6veredn6ho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania a praxe (priloha i. 16 a t. 16A),
azabezpedit' vypracovanie predmetn6ho z6veredn6ho zhodnotenia mentorovandho
zapr acov ania a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu UoZ na
pracovn6 miesto(a) vytvoren6ho za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe,
predloZit' fradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatellom (prfloha i. l5),
b) osveddenie o absolvovanf mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan6ho

zamestnanca (prfloha i. l5A ),
c) zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan;fm zamestnancom

(priloha i. 16),
d) zdverelnl zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan;fm

zamestnancom (priloha i. 16A).

12.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestnivatellom odovzdatt mentorovan6mu
zamestnancovi.

122)V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru predloiit' rlradu relevantnd
doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zarnestnhvatefom, najnesk6r 30
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kalend6rnych dni odo drla preddasn6ho ukondenia mentorovan6ho zapracovania
a praxe, v ktorom budri uveden6 aj d6vody preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru
spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru s prijatymUoZ.

13) Ozn6mit' riradu pisomne kaZdt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovandho/;fch zamestnanca(ov), na
ktor6ho(fch) sa poskytujri finandnd prispevky na mentorovan6 zapracovanie a prax na
ztklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho
pomeru, potvrdenri k6piu odhlfSky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

14) Ozn6mit'riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta (9 mesiacov), najneskdr do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6hoifch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel' povinnf predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo df,a ukondenia
mentorovaneho zapracovania a praxe , ktor6 je povinnou prilohou d. 7A) a v pripade
skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonienf pracovn6ho pomeru. Ak
skondenie pracovn6ho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnfxatel mit
povinnost' preukdzat' trito skutodnost' v zmysle tohto dldnku najnesk6r do 10
kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovn6ho pomeru.

l5) Na vyZiadanie riradu preukfzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole srfiiinnost', a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.t2.2028.

l6) UmoZnit' poverenym zamestnancom MinisterstvaprSce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prtrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankoqich vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ziw'azkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania aL do 31.12.2028 " V pripade, ak zamestnitvatef neumoZni vykon kontroly
a auditu vznrk| zamestndvatellovi povinnost' vrffirt poskytnut6 finandn6 prispevky
v plnej vy5ke.

17) Vytvorit' poverenym zanestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSich
kontrolnych a auditorsk;fch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost'
a vSetky vyLiadane informiicie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

18) Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich sa
poskytnutych finandnych prispevkov aL do 31.12.2028.
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19) DodrZiavat'zikon 8.8212005 Z. z. onelegilnej prici anelegiilnom zamestn6vani
ao zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

20) Ozna(:it' priestory pracoviska mentorovanfch zamestnancov, na kloqich sa poskytujri
finandnd prispevky v zmysle tej6 dohody plag6tmi, samolepkami resp. infmi
predmetmi informujricimi o tom, L9, Ze aktivity, ktord sa realizujri v rdmci projektu sa
uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutfm
zEur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

tl6nok III.
Prdva a povinnosti riradu

0rad sa zavilzajez

1) Poskytnrit' zamestn6vatefovi finandn6 prispevky na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktorf bol prijatj do pracovn6ho pomeru za ridelom
mentorovan6ho zapracovania a prrxe, na mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnfch
n6kladov sirvisiacich s mentorovanym zapracovarrim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:
- na (hradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijatf do pracovn6ho pomeru na

mentorovanf zapracovanie a prux vo vySke najviac 95 % CCP mentorovan6ho
zamestnanca, maximilne 262151€ mesaine (najviac vo qi5ke % mirnmfulnej CCP
na rok 2016, tj. maxim6lne 262,51 € mesadne), na jedn6ho mentorovandho
zamestnanca pri lz pracovnom rivlizku podas najviac 9 mesiacov

- na mentorovanie vo vy5ke 410164 € za 6mesiacov (najviac 68144 € za lmesiac na
1 mentorovan6ho zamestnanca - tj.l2,5 Yo zminrmrilnej CCP na rok 2016),
vyplatenf jednorizovo za cel6 obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho
skondeni,

- na fhradu iasti nevyhnutnfch nikladov sirvisiacich s mentorovanfm
zapracovarLim apraxou (napr. na osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
pom6cky, pracovn6 n6radie, materi6l vytti:ivan! pri mentorovanom zapracovani
napr. zvy5kov6 l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre stolilrov) vo vy5ke najviac
58'06 € (tj. 5 o/o zCCP na rok 2016) na jedndho mentorovan6ho zamestranca,

l x mentorovan6ho an iaa l x

IJudskd zdroje
www. empoyment. gov. s Hwww. esf, gov. s k

Tento projekt sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socihlneho fondu v rdmci Operainiho programu



* Podl'a vyhl6sky Su sn e. 38412015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikacia zamestnani

2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestni:atel'ovi finandn6 prfspevky na
mentorovand zapracovanie a prax najeho ridet, najnesk6r do 30 kalend{rnych dni odo
dila predloLenia kompletnych dokladov podl'a ilfnku II. bod 7) at l0 ) tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax podfa predchddzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrSnenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uveden6 v dl6nku II. bod 7) aZ I0) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestn6vatef nepreukiZe za sledovan;f mesiac skutodne vynaloZend
n6klady v lehote stanovenej v dlinku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, irrad finandn6
prispevky na mentorovand zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnSvatela do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestndvatefa kontrola alebo ind
konanie, je iuad opr6vnen;f pozastavit' vypl6canie frnandnych prispevkov na
mentorovand zapracovanie a prax aL do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrftit' zamestn6vatefovi origindl dokladov v predloZenych podfa dl6nku Il. bod 7) aL
10) tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za deil predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenlfch dokladoch.

Realizovat' rihrady finaninych prispevkov podfa tejto dohody najdlh5ie do 30.1 1.2019.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi materidly zabezpedujirce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v rdmci projektu sa uskutodilujf vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho sociiilneho fondu .

Zabezpedit podpisanie Karty rliastnfka pred vstupom do projektu, pridom d6tum
podpisu musi byt najnesk6r v dei pred vznikom pracovndho pomeru, teda defl pred
vyradenim z evidencie uchddzadov o zamestnanie.

ClSnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1) Za oprdvnen6 ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestniivatefom a sri riadne od6vodnend apreuktnan6. V pripade platieb v hotovosti sri
n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.
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2) Yydavok v srivislosti s finandnymi prfspevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spkia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpoved6 potrebdm narodndho
projektu.

3) Oprdvnenymi nakladmi sri len tie nhklady, ktor6 zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z opriwnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisaUi Kartu riiastnika.

4) Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody sir:
- niklady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktor;i bol prtjaty do

pracovn6ho pomeru na mentorovand zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 '

CCP mentorovan6ho zamestnanca, maximiine 262,51 € mesaine (najviac vo vy5ke
% minimillnej CCP na rok 2016, t. j. maximilIne 262,51 € mesaine) na jedn6ho
mentorovandho zamestnanca pri Y, pracovnom uvdzku, poias najviac 9 mesiacov,

- niklady na mentorovanie vo vy5ke 410,64 € za 6 mesiacov ( najviac 68144 € za I
mesiac na 1 mentorovan6ho zamestnanca - t.J. 12,506 z minim6lnej CCP na rok
2016), vyplateny jednor6zovo zacel6 obdobie mentorovania, po jeho skondeni,

- iast' nevyhnutnych nikladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na I mentorovandho zamestnanca (napr. na osobnd ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie, materi6l vytLivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkov6 l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre
stol6rov) vo vy5ke najviac 58,06 € (tj. 5 o/o zCCP na rok 2016) na jedn6ho
mentorovan6ho zamestnanca, vyplateny I x poias mentorovandho zapracovania a I
x poias praxe.

5) Dohodnut6 qfSka finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po cehi
dobu trvan ia zfw azku nemeni.

dlfnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn|vatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z5konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie
a prax sri prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upravenj v
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,.35712015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zikon d.
52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov, zikon 8,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnhvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.
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