9)

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit® udradu 1x pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby casti
nevyhnutnych nékladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
bezodkladne, najneskor do 60 kalendarnych dni odo diia vzniku pracovného
pomeru a ziroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynaloZené naklady
na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa povazuji najmai:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového tctu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ta cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10) V sulade s €lankom III. tejto dohody predlozit’ iradu 1x pocas obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Ziadost’” o uhradu platby c¢asti nevyhnutnych ndkladov
suvisiacich s praxou, zakiupenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dna zaciatku praxe a zaroven 1 origindl al koépiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na prax najneskor do 30 kalendarnych dni pred
ukondenim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa povazuju najmi: faktary
a doklady o nakupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzdat’ UoZ v deni jeho ndstupu na pracovné miesto formulédr podkladu pre

zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavere¢ného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (priloha ¢. 16 adé. 16A),
a zabezpelit' vypracovanie predmetného zavere¢ného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predlozit’ uradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha &. 15),

b) osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha €. 15A),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ¢&. 16),

d) zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢. 16A).

12.1) Origindl osved¢enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie

mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predc¢asného skoncenia pracovného pomeru predlozit’ iradu relevantné

doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskoér 30
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kalendarnych dni odo dna pred¢asného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budd uvedené aj dovody predcasného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

14) Oznamit’ \iradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskor do 10 kalendiarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dna ukoncenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou ¢. 7A) a v pripade
skoncenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru. Ak
skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost' preukdzat' tito skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskdér do 10
kalendarnych dni odo dila skon¢enia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stc¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
FLZ2.2008.

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldim
kontrolnym orgadnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uU¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov adal§ich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zadvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a d’al§ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’
a vSetky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

18) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.
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19) Dodrziavat’ zikon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

20) Oznacit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujt
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujti v rAmci projektu sa
uskuto¢tiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom  poskytnutym
z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny préace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za téelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu asti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na uhradu €asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 262,51 € mesac¢ne (najviac vo vyske ¥ minimalnej CCP
na rok 2016, tj. maximalne 262,51 € mesacne), na jedného mentorovaného
zamestnanca pri %z pracovnom uvizku poc¢as najviac 9 mesiacov

na mentorovanie vo vySke 410,64 € za 6 mesiacov (najviac 68,44 € za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % zminimalnej CCP na rok 2016),
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho
skonceni,

na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné

pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZzivany pri mentorovanom zapracovani

napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske najviac

58,06 € (tj. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného mentorovaného zamestnanca,
lateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1 x poéas praxe.

stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11

stl.1 stl.12
1 2359001 9 9 276,33 | 262,51 | 262,512 | 2362,59 | 410,64 | 58,06 | 58,06 | 2 889,35
Spolu max. vyska finanénych 2 889,35
prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax
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* Podla vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikacia zamestnani

2)

3)

4)
3)

6)

7)

D)

V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dia predloZenia kompletnych doklddov podla ¢lanku II. bod 7) az 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v hom stanovene;j.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, trad finan¢né
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného ddvodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finan¢nych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deni, ked sa predlozena ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady financnych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2019.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestnévatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoénuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

Zabezpecit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskor v deni pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred
vyradenim z evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené nédklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutone vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je
minusovy.
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2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ticely tejto dohody su:

- naklady na ¢astt CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 262,51 € mesa¢ne (najviac vo vyske
% minimalnej CCP na rok 2016, t. j. maximalne 262,51 € mesacne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri %2 pracovnom uvizku, po¢as najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 410,64 € za 6 mesiacov ( najviac 68,44 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimélnej CCP na rok
2016), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skonceni,

- Cast’ nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vysSke najviac 58,06 € (tj. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorované¢ho zapracovania a 1
X pocas praxe.

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania zévizku nemeni.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoétu SR a EU. Na el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015
Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zékon &.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast’ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.
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