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o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestn6vatefa,
ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zikonad.512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zilkonov zneni neskor5ich
predpisov v rimci ndrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniut'

nre subiektv wkonivairice hospod6rsku tinnosto

uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (:. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskorSich predpisov

medzi ridastnikmi dohodv :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom pri{ce sociilnych vecf a rodiny Povaiski Bystrica
sidlo: Centrum l3ll7,0l7 0l PovaZsk6 Bystrica
zastripenym riaditel'om: Ing. J6nom Harantom
Iio: 30794536
DIe : 2021777780
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249
(d'alej len,,riradoo)

zamestnivatel'om

pr6vnickou osobou/fyzieketr-osebou
nilzovlmeno: Obec Doln6 Koikovce
sidloiprev4dzka: Skolsk6 136, Doln6 Kodkovce,020 01 Prichov
zastripenym StatutSrnym z6stupcom: Bc. Petrom Reginom
teo: 00692328
'DIe : 2020616906
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.11.0 V5eobecn6 verejn6 spr:iva
bankovd spojenie: Prima banka, a.s.
IBAN: SK8l 5600 0000 0029 9241 4001

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestndvatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda'o), na mentorovand zapracovania a prax u zamestn6vatefa,
ktory na tento tidel vytvori pracovn6 miesto. Dohoda sa uzatvilra na zhklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadostf o poslqttnutie finanin!,ch
prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatefa, ktor! na tento iliel
vytvori pracovnd miesto v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" (talej len
,,ozndmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dlfnok I.
ft.t a predmet dohody

1) Ueelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finandnych prispevkov na mentorovanl zapracovanie a prax u zamestndvatefa, ktory na
tento ridel vytvori pracovn6 miesto, v r6mci narodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu"
podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni.neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eur6pskej fnie (d'alej len ,,EU") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,SR").

v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych liudi.

b) Narodndho projektu,,Praxou k zamestnaniu".
K6d ITMS 20 I 4+ :3 12021 A0 I7

c) Ozn6meniaE.41201615 54-PZ v r6mci n6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu'..

d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma
DM d. 1612014). Pr6vnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra2}l3 o uplatflovani dlankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis .*

j
prvevtreby v platriom z

ie
na pemee de rninimi$
*(f rad vyberie relevantnf sch6mu)

f) Zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZbSch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandnych prispevkov riradom zamestn6vatefovi
na mentorovan6 zapracovanie a prax, ktorf na tento ridel vytvori pracovn6 miesto
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a obsadi ho s UoZ z cieliovej skupiny na polovidn;f pracovny ivazok najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodndho projekta ,,Praxou k zamestnaniu" podla $ 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne
zhvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskeho
spolodenstva.

3) Finandn6 prispevky poskytnute na zitklade tejto dohody pozost6vajri z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 o/o

z osobitnej alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych liudi,
56,580 z Eur6pskeho soci6lneho fondu a9,99oh zo SR.

Cklnok II.
Prfva a povinnosti zamestnSvatelta

Zamestnivatel' sa zav ilzujet

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre
uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,rUoZ'o) do 29 rokov veku, ktori nie sri
zamestnani, nepokradujri v procese vzdel|vania, ani sa nezfdastiujir na odbornej
priprave (not in employment, education or training - d alej len ,,NEET") najneskdr do
30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v celkovom pohe: | (ak
sa s rtradom p{somne nedohodne inak).

1.1) Zabezpeilif mentorovanf zapracovanie a prax pre UoZ - NEET mlad5im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii riradu minimdlne tri mesiace alebo UoZ -

NEET mladbfm/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii riradu minim6lne Sest'
mesiacov t udril,af pracovn6 miesto(a) vytvoren6 na tento ridel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovompodte: | (ak sa silradom pfsomne nedohodne inok).
Splnenie podmienky doby udrLania, je zamestndvatel povinny preukdzat na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanfch zamestnancov na
pracovn6 miesta a mentorov (priloha i. 7) podlia bodu 6. tohto dl6nku, najneskdr do
30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupuUoZ na pracovn6 miesto(a)
vytvorend na ridel mentorovaneho zaptacovania a praxe.

I.2) Uriit'zamestnanca, prip. viacerych zamestnancoy zradov svojich zamestnancov -

mentora/mentorov, pod vedenim ktor6hoiktorych bude mentorovanlf zamestnanec
vykon6vat' zapracovanie, vytvorit' mu pracovn6 podmienky pre zabezpelenie
mentoringu a stanovit' v;f5ku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a vytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,
najneskOr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s ilradom p{somne nedohodne inak) od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 def,) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na poloviiny pracovny
riviizok na dobu minimflne 9 mesiacov resp. na neurdity das, na druh prfc, ktor6
srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu
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vytvoren6mu za ridelom mentorovan5ho zapracovania a praxe, v Strukture podl'a
tabul3ky:

*Podfa vyhl65ty SU Sn (.384/2015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnhvatefovi nepodari obsadit' pracovn6 miesto/a v stanovenej
lehote, m6Le pohiadat urad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poiliadat frad o jej prediZenie.

2.2) Najneskdr v defi n6stupu do pracovn6ho pomeru informovat' sa u prijatdho
zartestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom frade, di m6 zamestnanec
podpisanri Kartu f iastnika.

3) Predloiit' rftradu zakaLddho UoZ prijatdho na vytvoren6 pracovn6 miesto za ridelom
mentorovaneho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalendirnych dni od vzniku
jeho pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ztkona(,.31112001 Zakonnikaprdce
v platnom zneri (d'alej len ,,Z6konnik pr6ce"), v ktorej je povinnf na prvej strane
uviest', Le UoZ je prijatf na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nirodn6ho
projektu ,,Praxou k zamestnaniu" a platovy dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak
dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnut6 vjlka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie bude
vykon6vat', meno a priezvisko mentorovan6ho zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinnf uviestt, Le cel6 mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatend jednorizovo po ukonieni mentorovania,

c) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinn6 verejnd
zdrav otnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanlfch zamestnancov na pracovnd miesta a
mentorov (prfloha i.7),

e) podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

4) DodrZiavat' Struktrflru pracovnfch miest vytvorenfch za ridelom mentorovan6ho
zapracovarria a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tohto dllnku, pridel'ovat' mentorovan;fm
zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanf prdcu
dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandnfch
prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
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s)

6)

7)

zamestnfvatel' nie je oprfvn enj, znilit' dohodnutrl mzdu do skonienia trvania
zixilzku (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat' pracovn6 miesta, vytvoren6 za ridelom mentorovaneho zapracovania
apraxe lenUoZ podl'a bodu 2.Johto il6nku.

Viest' osobitnri evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvoren;fch za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe na zdklade
tejto dohody, vrfutane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

V sflade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' fradu mesadne poias doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najnesk6r do posledn6ho
kalendirneho dia nasledujriceho kalendiirneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby iasti celkovei cenv prdce
mentorovan6ho zamestnanca azirovei I originril a 1 k6piu dokladov
preukazujricich vynaloLend ndklady na rihradu mzdy a rfihradu preddavku na
poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnl poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a
prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestniivanie
ktorfch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaiujrfi najmii: mzdovy list
alebo vyplatnd p6ska, vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl,
sociillne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistnd na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z:irdtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nlf mesiac, ktorej sa
zLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnlf vydavok nachhdza.

V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' rlradu z cel6 obdobie
mentorovania po jeho skonieni, najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu platby iednorazov6ho prisnevku za
mentorovanie a zfroveil I originril a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend
n6klady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaiujf najmii: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha i. 15B) , vlplatn6 p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykon6vanf: doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do SociSlnej poist'ovne a v;fpisy zu(tu
zamestnixatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislusnf mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnlf qfdavok
nachildza. V pripade ak zamestnfvatel' je SZCO a vykonfva mentorin g, za tieto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (prfloha i.
rsB).
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