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¢. 18 /2016/§ 54 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Povazska Bystrica

sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
zastupenym riaditel'om: Ing. Janom Harantom

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebeon

nazov/meno: Obec Dolné Koc¢kovce
sidlo/prevadzka: Skolska 136, Dolné Kockovee, 020 01 Ptchov
zastupenym Statutarnym zastupcom: Bc. Petrom Reginom

ICO: 00692328

DIC: 2020616906

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka, a.s.

IBAN: SK81 5600 0000 0029 9241 4001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).
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Preambula

Urad azamestnévatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda*), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvdra na zéklade
zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu“ (dalej len
»oznamenie“) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prév a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, v rdmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej unie (d’alej len ,,EU%) a $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*).

v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
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¢) Oznamenia €. 4/2016/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢. 16/2014) . Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej inie na pomoc de minimis .*

*(arad vyberie relevantni schému)

f) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
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a obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny na polovi¢ny pracovny uvézok najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®“ podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G€innymi vSeobecne
zévéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.

3) Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi,
56,58% z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokratuju v procese vzdeldvania, ani sa nezuCastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,, NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ —
NEET mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Uradu minimalne Sest’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmene;j
9 mesiacov, v celkovom poéte: 1 (ak sa suradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat' na
osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha ¢. 7) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do
30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)  Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat® zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpecenie
mentoringu a stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbytotného odkladu,
najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenym/i v evidencii iradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
uvizok na dobu minimdlne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré
sivisia s predmetom ¢{innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
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vytvorenému za uUCelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla
tabul’ky:

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. 10

Pe‘;:i‘:eg::ky 2359001 | 01102016 | 9 | 6844 | 6 |27633| 9 | 5806 58,06 301373

Predpokladané naklady spolu (v €) 3013,73

*Podra vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikcia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

lehote, mdZe poziadat urad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o jej predlzenie.

2.2) Najneskér vdenn nastupu do pracovného pomeru informovat’® sa u prijatého

zamestnanca a nasledne si to overit na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec
podpisant Kartu ucastnika.

3) Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona €. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle niarodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sti€astou pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vySka mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej sa mentorovanie bude
vykonavat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celaA mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatena jednorazovo po ukonceni mentorovania,

¢) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha ¢.7),

e) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridelovat’” mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za vykonand pracu
dohodnutia mzdu v siulade s predlozenou Zziadost’ou o poskytnutie finan¢nych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
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S)

6)

7)

8)

zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit’ dohodnuti mzdu do skondenia trvania
zaviizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za i¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za celom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesatne poéas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby &asti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca aziroven 1 origindl al képiu dokladov
preukazujucich vynalozené néklady ma dhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z GEtu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy tctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit tradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skonceni, najneskdor do posledného kalenddrneho diia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zdroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
néklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujui najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 15B) , vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykonévany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto
doklady sa povazuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha &.
15B).
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