E. & : A/2012/065499

EUROPSKA UNIA

S. ¢ : A/2012/09178-3V] " ﬂ .
Eurdpsky . .

socidlny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

podl'a § 52 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov

¢. 15/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, soclé]nych veci a rodiny Povazska Bystrica

Adresa : Centrum 13/17, 017 01 PovaZska Bystrica
V zastipeni : Mgr. Anna Jurdikové, riaditelka
(0] : 37916297
Bankové spojenie  : Statna pokladnica
& uktu : 7000129113/8180
DIC : 2021781135
(d alej len ,,tirad PSVR “)
Obec Dolné Kockovce
Adresa : Skolska &. 136, 020 01 Dolné Ko&kovee
Zastipend : Be. Peter Regina, starosta
1Co : 00692328
Bankové spojenie : Prima banka Slovensko, a.s.
& udtu : 2992414001/5600
DIC : 2020616906
(dalej len ,, obec a spolu s uradom PSVR dalej len ,,iastnici dohody*)
Clanok I
Predmet dohody

1.

1.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti igastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivadnej Ginnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podl'a § 52 zakona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpery zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok I
Uiel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich obecnych
sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004
Z.z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenévratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo §tatneho rozpoétu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,




kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zikon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov). Obec siiéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodriavat
pravidld opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom4, 7e za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podia § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok I11
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiiceho
kalendérneho mesiaca, na tely organizovania mensich obecnych sluzieb tdaje o uchadzatoch
0 zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), ktori maji v obei trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zékona o sluzbich zamestnanosti a zarovefi si poberatePmi
dévky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1a ods. § pism.
e) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktoré organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu
Casti nidkladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obeenych sluZieb pre obec najviac vo
vy&ke 777 € a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
menSie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 621 €, spolu najviac vo
vyske 1 398 €,
slovom: jedentisictristodevét'desiatosem €.

4. Pri stanoveni celkovej vy8ky prispevku podfa bodu 3 zohl'adnif dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mengich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapotitava len pomerni &ast’ prispevku), termin zalatia vykondvania mengich
obecnych sluzieb, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ,
ktori vykonavaji, resp. vykondvali mensie obecné sluZby v obci a taktiez skutognost, & bude
UoZ zaradeny na aktivaénu ginnost poéas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane podas d’alSich dvanéstich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti
poskytnit’ obci mesatne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mengie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 20,70 €, spolu mesaéne
za 1 UoZ najviac vo vyike 46,60 €.

5. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vy3ke podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15, dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v polovi¢nej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivaénej
ginnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytmiit” obei prispevok v plnej vy3ke podla bodu 4 tohto &lénku ak UoZ odpracuje podas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podFa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Zasu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.



7. Poskytnut’ obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ¢innost’ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skutognostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutolne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat obci podas doby organizovania aktivadnej &innosti mesaéne prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato az do skonenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stavu pred jej zaCatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivagnej ¢innosti a v siilade s bodom 8.

10. Vratit obci original dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnui inak.

11. Dorutit’ obei materidly zabezpeGujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a dalich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 02.11.2012 do 30.04.2013 vykondvanie aktivalnej &innosti pre
maximalne 5 UoZ v Struktire:

Druh vykonm;anych T rmi Kkon&vania Rozsah
pricpodla §52eds.2 | PofetUoZ — KZAM ¢ "‘;’3’/ do“ a | (ty¥denny rozvrh
zdkona o hodin)
Tvorba a ochrana, ‘

udrZiavanie 9613001

a zlepSovanie Zivotného 5 9622000 | 02.11.2012 - 30.04.2013 20
prostredia obyvatefov ;

obce I

3, Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti
UoZ v Strukture :

defi | pondelok U_tolrok Streda Stvrtok Piatok |
Jod-do od-do od-do ‘ od-do|od-do od-do|od-do od-do|od-do od-do|

812 8-12 } 812 # 8-12 | 812 |

potet 1 -
radenych !
oZ 5 5 5 .5 | 5

4. Koordinovat aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z rtadov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivagnu &innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Ak nastane skuto¢nost, ktord
ma za nésledok ukontenie pracovného pomeru organiztora, je obec povinnd v spoluprici
s tiradom do 15 kalendérnych dni od skonenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca,
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10.

11.

12.

ktory bude aktivainu &innost UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizétora, je
za organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny $tatutdrny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit aradu hodnovernu(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej ¢innosti UoZ, zaslat’
{iradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohtd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia
zaatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiuji na aktivatnej cinnosti
a organizatorov aktivainej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju icast’ na
vykonavani aktivatnej Einnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivacnil
innost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktiva¢nej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pofet hodin pripadne na defi pracovneho pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu méd obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné préce inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veternych hodinéch alebo noénych hodinach, tito skutofnost’ ozndmi obec tradu. Urad
o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvaf aktivatni ginnost’ aj vo
vegernych a no&nych hodinach, resp. v difoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch tirad poZaduje sthlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat vradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného diia

kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalendérneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu plarby (Priloha &. 2d k tejto dohode) a sicasne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adaldich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutogneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacnii Ginnost a organizdtorov aktivaénej ¢innosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom 3tatutarneho zdstupcu obce,

¢) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikicia vyplatene]
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socialnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, 1 origindl a2 képie
vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluine;j platby.

Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej zatatim (Priloha &. 6d tejto dohody).

Oznémit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutognosti. (Priloha & 4d k tejto dohode). Oznamit™ tradu najneskdr do 15
kalendérnych dni ka?di zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha €.
5d k tejto dohode).
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13.

14,

15.

16.

V pripade predCasného ukondenia vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénu ¢innost' neméze obec prijat’ na vykonavanie aktivadnej ginnosti
iného UoZ. UoZ po ukonteni dotasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykonévani aktivadne;
¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s Giradom, pritom doba vykonédvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedlneni netdast UoZ na
vykonévani aktiva¢nej ¢innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra a oddvodnent a neodkladnii navstevu
lekéra, pisomne potvrdenu o3etrujiicim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mendich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe¢it' trazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu €innost’ a predloZit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom podla CI. ITT bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Strukture, ktord sivisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej &innosti UoZ.

Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona

osluzbich  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, priom za prvy defi realizacie sa povaZuje datum udinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené iétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré s riadne evidované v G¢tovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

- spliiajii podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zdmeru
aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a tcelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivaénej ¢innosti a priama viizba na fiu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade sbodom 14 a tymto bodom (15) a

kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade

so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni daf z pridanej hodnoty,

c¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uUétovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v salade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii naklady na realizAciu aktivainej &innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.




17.

18.

Oznatit' priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani aktivatnej
ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorugi urad. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivadnej ¢innosti.

Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia tj. do 31.12.2021 (v sulade s&l. 90 ods.1), boed a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok V
Ukonlenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov tutastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Dohodu mo#no ukonéit' na zéklade pisomnej dohody tgastnikov dohody, priCom oprédvnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivagnej &innosti UoZ poskytnuté obci do dila
uéinnosti ukon&enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porugenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z idastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne udinky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porufenia jej podmienok

nastavajii dfiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody

druhému Gcastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmd:

a) porudenie CL. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej innosti,

¢) ak sa UoZ neztdastiiuje(() aktivatnej innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmei realizicie aktivaénej
&innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné
dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najméd porusenie ustanoveni &l II
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' dradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na uget &.1.: 7000129113/8180. Obec sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VI.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykenat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma t&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zdvizkom G¢astnikov tejto dohody.

V rdmei zaradenia na aktivagnii &innost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti mevzfahuji
ustanovenia Zakonnika price, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

¢innosti.
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10.

11.

12.

V Povazskej Bystrici diia 22.10.2012

V pripade nedodrZania zavizku podla CI. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v CL IV bod 8 a doklady
v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinng, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit', v stilade
so zékonom &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porueniu finan¢nej
discipliny, za kazdy, aj zaaty, defi porudenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole su¢innost, ato priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nézov
projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

Vzajomna komunikédcia Gcastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zédvéznost
vyZaduje pisomni formu, v ramci ktorej s G¢astnici povinni uvadzat’ €islo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomnu komunikdciu budu ugastnici dohody pouZivat' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
preclplsml SR a ES, nespbsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl4¥t' nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi
3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podplsama oboma ucastnikmi dohody a uéinnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. e » 7\\
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Prilohy k dohode:

¢ 1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivainu ¢innost’

a organizatorov aktivacnej ¢innosti

& 2d Ziadost o uhradu platby

&.3d Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivaénu &innost’

¢. 4d Oznamenie o netcasti UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti

¢.5d Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora

¢ 6d Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti
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Dohoda zverejnend dila: ...........co. oo

30 10 01

Dohoda G¢inna odo dila: ......coeeeeveeeeeeeeeeee e




