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Dodatok i.l
k dohode i.2/$ 50j/NS/2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona C. 5/2004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenit
medzi ridastnikmi dohodv :

(d'alej len,,dodatok"),

fradom prfce sociflnych veci a rodiny
Sidlo: Centrum 13117,017 01 PovaZsk6 Bystrica
Zgstitpenym riaditel'om: IngJqg larant
ICO: 30794536
DIe : 2021777780
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnhvatel'om

Prdvnickou osobou: Obec Dolnd Kodkovce
Sidlo: Doln6 Kodkovce 136,020 01 Prichov
V.zastirpeni Statut6rnym zSstupcom: Bc. Peter Regina
ICO: 00692328
DIi: 2020616906
SK NACE Rev2 (k6d/text): 8411O/V5eobecnii verejn6 spr6va
Bankovd spojenie: Prima banka, a. s.
IBAN: SK81 5600 0000 0029 9241 4001

(datej len nozamestnfvatel"')

V srivislosti so schv6lenim implement6cie nov6ho N6rodn6ho projektu ,, Podpora

zamestn6vania lJoZ prostrednictvom VAOTP-? " sa zmluvn6 strany dohodli na zmene

adoplnenipredmetnej dohody a uzatv 6 r a j f tento dodatok.
Dohoda i. 2/$50j/NS/2016 sa meni a doplia takto:
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Clfnok I
Predmet dohody

Bod 1. sa na konci doplia nasledovnym textom:

a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:
- Operadn6ho programu Ludskd zdroje

- Narodn6ho projektu ,, Podpora zamestn|vaniaUoZ prostrednictvom VAOTP-2 " K6d
ITMS2O14+ :3r2031D233

Bod 2. sa na konci za slovami predpismi Slovenskej republiky dopifia nasledovne:

a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Bod 3. sa dopiia za slovami prispevku zo SR:

a prispevku ESF. Vz6jomn;i pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15
% o : 8 5  % o .

ilfnok II
Priva a povinnosti zamestn6vatelta

Bod 14. Sana zaiiatku dopiila nasledovne:

14. Uchovrivaf tfito dohodu vritanejej priloh a dodatkov a v5et[ich dokladov rfkajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Ludsk6 zdroje.

Dopifia sa bod 17.

17. Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to
overit'na prislu5nom iuade, di md zamestnanec podpisanir Kartu ridastnika (najnesk6r v
deil n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

dlinok III
Priva a povinnosti fradu
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Dopiia sa bod 5., ktory znie:

4. Dorudit zamestn6vatefovi materiiily zabezpedqice publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

il6nok IV
Opr6vnen6 nfklady

Bod 2. sa na konci dopiila nasledovne:

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
opr6vnenfmi nrlkladmi sri len tie nrlklady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca./ov z oprSvnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Cl6nok V
Osobitn6 podmienky

Bod 2.
- na zaiiatku sa doplia veta:

Zanestndvatell berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF.

- na konci sa dopiila nasledovne:
Zamestnixatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu fi nandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Ostatn6 dl6nky a body dohody zost|vajtnezmenen6.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktoqfch rirad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatell dostane jeden rovnopis.

Tento dodatok k dohode je neoddelitellnou sridast'ou dohody d. 2/$50jAfsl20l6 zo dita
28.09,2016 a nadobrida platnost' diom jeho podpisania oboma ridastnikmi dodatku
a irdinnost' dflom nasledujricim po dni jeho zverejnenia.
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Eur6psky soclrilny fond
Eur6psky fond regioneheio roa/oja

V PovaZskej Bystrici .dda 30.01 .2017

Zazarrcstnfvateta:
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